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Vorbemerkung

Das Psychologische Institut der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz bietet einen
berufsfeldorientierten Bachelorstudiengang in Psychologie als Ein-Fach-Bachelor an, der den
bisherigen Diplomstudiengang ersetzt und konsekutiv durch einen Masterstudiengang mit
anwendungsorientiertem oder klinisch-gesundheitspsychologischen Schwerpunkt erganzt wird (siehe
Modulhandbuch Master of Science Psychologie). Der Studiengang Bachelor of Science fir
Psychologie wird seit dem Wintersemester 2009/2010 angeboten und erfolgreich umgesetzt (342
Abschliisse Stand 11.10.2016). Eine erste Uberarbeitung des Studiengangs erfolgte 2013. Seit dem
Wintersemester 2013/14 werden Studierende im Uberarbeiteten Bachelorstudiengang immatrikuliert
(Anderungsordnung zur Priifungsordnung; Veroffentlichungsblatt der Johannes Gutenberg-
Universitat vom 13.1.2014)

Mit der Uberarbeitung des Bachelor of Science Psychologie wurden dabei zuvorderst folgenden
Gesichtspunkten Rechnung getragen:

(1) Veranderungen des strukturellen Zuschnitts der Abteilungen des Psychologischen Instituts, die
eine Neugestaltung des Lehrangebots in Entwicklungspsychologie notwendig machten: Die
Verantwortlichkeit fir das Lehrangebot in Entwicklungspsychologie ist nun in der Abteilung
Psychologie in den Bildungswissenschaften verankert.

(2) Anpassungen an die Struktur des Masterstudiengangs Psychologie, um eine volle Konsekutivitét
der angebotenen Facher zu gewahrleisten. Mit der Einfihrung des Masterstudiengangs zum
Wintersemester 2011/12 wurden zwei Masterstudiengange mit anwendungsorientiertem bzw.
klinisch-gesundheitspsychologischen Schwerpunkt etabliert. Das neue anwendungsorientierte Modul
Sozial- und Rechtspsychologie im Bachelorstudiengang stellt die inhaltliche Konsekutivitat her.

(3) Starkung der Anwendungsangebote im klinischen Bereich als eine perspektivisch vorbereitende
MafRnahme in Hinblick auf eine Direktausbildung Psychotherapie (vgl. Modellvorschlag der Deutschen
Gesellschaft fur Psychologie zur Direktaushildung Psychotherapie).

(4) Optimierung der Studierbarkeit und der Ausgestaltung der Module aufgrund der bisherigen
Erfahrungen im Bachelorstudiengang.

In die Uberarbeitung des Bachelorstudiengangs waren die Leiterinnen und Leiter aller Abteilungen
des Psychologischen Instituts, das Studienbiro Psychologie, Vertreterinnen und Vertreter der
Studierenden sowie das Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz einbezogen.

Bei der Uberarbeitung wurde insbesondere beriicksichtigt, dass die Ausgestaltung des Studiengangs
weiterhin in Einklang mit den Empfehlungen des wissenschaftlichen Fachverbands der Deutschen
Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) steht.

Die Verteilung der vorhandenen Kapazitaten orientiert sich derzeit weiter an einer Konsekutivitat von
66%, d.h. auf drei Studienplatze im Bachelorstudiengang kommen zwei im Masterstudiengang, so
dass kapazitar im Bachelorstudiengang ein Angebot von jahrlich etwa 120 Studienplatzen angestrebt
wird.
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1. Studiengangskonzept

1.1 Zielsetzungen und Leitideen des Studiengangs

Ziel des konsekutiven Bachelor/Masterprogramms Psychologie ist die Qualifikation fir eine
selbstandige eigenverantwortliche Austbung des Psychologlinnenberufs nach internationalen
Standards.

Ziel des Studienganges Bachelor of Science Psychologie ist die Qualifikation fir die Aufnahme in ein
Masterprogramm sowie eine allgemeine Qualifikation fiir psychologienahe Berufsfelder und/oder eine
Qualifikation fur psychologische Routinetatigkeiten.

Die Rahmenkonzeption der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) fiur Bachelor- und
Masterstudiengange verfolgt folgende grundsatzlichen Zielsetzungen™:

— Erhalt der bisherigen Struktur des Faches Psychologie mit seiner Differenzierung in
Grundlagendisziplinen, empirische Forschungsmethoden und Diagnostik sowie
Anwendungsdisziplinen, die in Art und Ausrichtung an den verschiedenen Standorten bis auf das
Kernanwendungsfach der Klinischen Psychologie variabel sein kénnen. Die Unterweisung in den
essentiellen psychologischen Disziplinen und ihrer methodischen Fundierung wird als Grundlage
fur die Tatigkeit von Psychologen in allen unterschiedlichen Berufsfeldern angesehen. In den
Anwendungsfachern soll mdoglichst zielgerichtet fur die derzeit existierenden Berufsbilder
ausgebildet werden. Fiur eine erfolgreiche berufliche Tatigkeit wird neben fachlichen
Grundkenntnissen besonders eine fundierte Ausbildung im Methodenbereich (Statistik,
Forschungs- und Evaluationsmethoden, Psychologische Diagnostik) als notwendig angesehen,
da die empirische Erkenntnisgewinnung die psychologische Tatigkeit nicht nur in der Forschung,
sondern ebenfalls in Beratung und Behandlung auszeichnet.

— Weitgehende Vergleichbarkeit der Studieninhalte und der Gewichtungen von Grundlagen,
Methoden und Anwendungen im Bachelorstudiengang. Dadurch sollen  Mobilitat
(Studienortswechsel, Auslandsaufenthalte) erleichtert und weitgehend gleiche Voraussetzungen
fur den Eintritt in Masterprogramme geschaffen werden.

Die Mainzer Konzeption des Bachelor of Science Psychologie ist als Ein-Fach-Studiengang (6
Semester, 180 ECTS) mit einem Nebenfach (8 ECTS) konzipiert. Es wird eine friihzeitige Vernetzung
von Grundlagen und Anwendung angestrebt, verbunden mit einer moglichst breiten Reprasentation
des Facherspektrums. Es werden diejenigen Anwendungsfacher angeboten, die derzeit das
Ausbildungsprofil des Instituts im Diplomstudiengang definieren und auch im Master of Science
Psychologie weitergefuihrt werden. Kein Modul des Bachelorstudiengangs erstreckt sich tber mehr
als zwei Semester. Es wird eine fundierte Ausbildung in Methodenlehre und Diagnostik als
entscheidende Schlisselqualifikation und wichtiges Professionalisierungsmerkmal betrachtet. Inhalt
und Umfang der Ausbildung in Psychologischer Diagnostik sind fur den berufsqualifizierenden Aspekt
essentiell. Dem entsprechend umfasst der Studiengang das Grundwissen fiir die berufsbezogene
Eignungsbeurteilung nach DIN 33430.

1.2 Bezug zum Gesamtprofil von Hochschule und Fachbereich

Wegen der hohen Nachfrage nach Studienplatzen und der vergleichsweise guten Berufschancen
sollte ein Studiengang mit dem Hauptfach Psychologie zum Angebot jeder voll ausgebauten
Universitat mit breitem Facherspektrum gehdéren.

In Mainz ist das Fach Psychologie dem Fachbereich Sozialwissenschaften, Medien und Sport
zugeordnet. Fachliche Beriihrungspunkte und Kooperationen bestehen u. a. mit dem Fach Publizistik

! Deutsche Gesellschaft fiir Psychologie (2005). Empfehlungen der DGPs zur Einrichtung von B.Sc.-
M.Sc.-Studiengangen in Psychologie an den Universitaten - Revision. (30.06.2005). Abrufbar unter
www.dgps.de
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(Markt-, Kommunikations- und Medienpsychologie), dem Fach Sportwissenschaft (Sportmedizin), den
Fachern Padagogik und Soziologie (Bildungsforschung, Lehrerbildung/Bildungswissenschaften).
Wegen der Bedeutung der biologischen Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens und der
empirisch-experimentellen Ausrichtung des Faches erfilllt die Psychologie jedoch auch eine wichtige
Bruckenfunktion zwischen Sozialwissenschaften, Biowissenschaften und Medizin. Unter
Anwendungsaspekten bestehen vielféltige Beziehungen zu den Fachern des Fachbereichs Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften (Kriminologie, Organisations- und Wirtschaftspsychologie). Zu den
Rechtswissenschaften wurde in den letzten Jahren eine enger verzahnte Kooperation in der
gemeinsamen Ausbildung von Psychologen und angehenden Juristen aufgebaut, die sich auch in der
Schaffung des Anwendungsfachs Sozial- und Rechtspsychologie im Bachelorstudiengang
widerspiegelt. In Kooperation mit der Universitdtsmedizin bestehen die Angebote im Bereich der
Psychiatrie/Psychopathologie und der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Ab 2017 wird es auch ein
Nebenfachangebot im Bereich der Philosophie (Anthropologie/Ethik) geben.

Die Bachelorstudiengang orientiert sich an den Rahmenvorgaben der DGPs (siehe Abbildung A). Sie
konzipiert den Bachelorstudiengang mit einem Umfang von 180 ECTS und sieht eine ausgeglichene
Gewichtung von Methoden, Grundlagen und Anwendungen vor. Eckdaten der Rahmenkonzeption der
DGPs sind

e ein Umfang von 180 ECTS-Punkten mit einer gleichgewichtigen Verteilung in die drei
Bereiche Einfihrung, Methoden und Diagnostik (48 ECTS), Grundlagen (48 ECTS) und
Anwendung (48 ECTS);

e eine Binnenstrukturierung in einzelne Module mit jeweils 16 ECTS fur ein
Anwendungsfach (16 ECTS) und 8 ECTS fir ein Grundlagenfach

e eine Bachelorarbeit, ein Nebenfach und ein Aul3enpraktikum.
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A. Modellstudienplan Bachelor of Science Psychologie nach der Empfehlung der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie vom 30.06.2005

ECTS

K Differentielle
Psychologie

4

20

Sem.
1 A. Einfihrung in| A. EinfUhrung in die G. Allgemeine
die Psychologie | Forschungsmethod Psychologie |
und ihre | en der Psychologie
Geschichte
4 4 4
2 G. Allgemeine
Psychologie |
4
3 E. Grundlagen | E. Grundlagen der| H. Allgemeine | J.
psychologischer Testtheorie Psychologie I Entwicklungspsych
Diagnostik ologie.
4 4 4 4
F. Diagnostische | F. Diagnostische| H. Allgemeine | J.
4 Verfahren: Verfahren: Psychologie I1 Entwicklungspsych
Leistungs- und | Interview und ologie
Personlichkeitsmes | Beobachtung
sung
3 3 4 4
5 S. Nebenfach S. Nebenfach
4 4
6

(Eingetragen: ECTS der Module)

K. Differentielle
Psychologie

Summe

Vpn-Stunden 1
Praktikum 15
Bachelor-Arbeit 12
Summe 180
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Das Studiengangskonzept des Psychologischen Institutes der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
ist in seiner grundsatzlichen Strukturierung an dem Vorschlag der DGPs orientiert, setzt aber
standortspezifische Regelungen, insbesondere zur Flexibilisierung, zur Vermeidung kumulativer
Prufungslasten und zur direkten Integration der Bachelorarbeit in den Studienverlauf um, um so dem
Ziel einer verbesserten Studierbarkeit innerhalb der Regelstudienzeit Rechnung zu tragen. Darlber
hinaus umfasst der Studiengang vier verpflichtende anwendungsorientierte Facher mit Ausbildung in
Grundlagen und Aufbau. Dies konnte ohne eine Wabhlpflichtoption bei gegebener Studierbarkeit
umgesetzt werden und ist als Standortmerkmal aufzufassen. Eine weitere Besonderheit des
Bachelorstudienganges ist, dass ein Einstieg zum Wintersemester und zum Sommersemester
maoglich ist - der Studienplan kann unabhéngig vom Einstiegssemester linear durchlaufen werden.

In Hinblick auf die Konsekutivitdt von Bachelor- auf Masterstudiengang ist derzeit kapazitéar eine
Konsekutivitdt von 66% angestrebt (resultierend in der Aufnahme etwa 120 Studierenden im
Bachelorstudiengang je Studienjahr). Die Studiengangskonzeption ist dabei so angelegt, da
perspektivisch auch die von der DGPs empfohlene Konsekutivitat von 100% erreicht werden kénnte. 2

2. Beschreibung des Studiengangs

2.1 Aufbau und Modularisierung

Der Bachelorstudiengang in Psychologie realisiert eine zeitliche Strukturierung der Ausbildung von
den Grundlagen hin zu den Anwendungsféchern, die kontinuierlich von verschiedenen Stufen der
Methodenausbildung begleitet und flankiert wird. Insgesamt umfasst der B. Sc.-Studiengang 180
ECTS, die sich auf 17 Module (einschlieBlich Nebenfach), 30 Versuchspersonenstunden, die
Bachelor-Arbeit sowie ein zwdlf Wochen umfassendes berufsorientierendes Praktikum verteilen (vgl.
graphisch-tabellarische Ubersichten: Studienplan (B), Tabellen der Priifungsleistungen und
Modulubersicht (C und D) sowie die Tabellen des Studienverlaufsplans E.

Im Bereich Grundlagen, der 7 Module umfasst, werden psychologische Theorien, Methoden und
empirische Befunde zur Allgemeinen Psychologie | und Il (Wahrnehmung, Gedéchtnis, Denken und
Problemldsen; Lernen, Motivation und Emotion), Biologischen Psychologie (Sinnes- und
Neurophysiologie), Entwicklungspsychologie (kognitive und soziale Entwicklung 0Uber die
Lebensspanne, Differenzierung in normale und pathologische Entwicklungsverlaufe), sowie
Differentiellen und Personlichkeitspsychologie behandelt. Der Bereich ist strukturiert in Basismodule
(1. und 2. Semester) und Aufbaumodule (3. und 4. Semester). In den Basismodulen werden die
inhaltlichen Grundlagen der Einzeldisziplinen vermittelt. In den Aufbaumodulen wird ein praktischer
Forschungsbezug innerhalb der Disziplin hergestellt sowie eine Verbindung mit praktischen Methoden
und Techniken der empirisch-wissenschaftlichen Forschung.

Im Bereich Anwendungen wird geméaf dem Konzept der DGPs fur vier groRe Praxisfelder jeweils ein
Basis- und ein Aufbaumodul angeboten (8 Module). Neben Klinischer Psychologie sind in Mainz
Gesundheitspsychologie, Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie und Sozial- und
Rechtspsychologie vertreten. Klinische Psychologie wird in ihrer gesamten fachlichen Breite in Basis
und  Aufbau  vorbereitend auf den Master-Studiengang und  einen  mdoglichen
Weiterbildungsstudiengang in Psychotherapie gelehrt. Aus dem Fach Arbeits-, Organisations- und
Wirtschaftspsychologie werden Grundlagen und Anwendungsfelder unterrichtet.

% Deutsche Gesellschaft fur Psychologie (2011). Die Quotierung von Masterstudienplédtzen in der
Psychologie - eine Stellungnahme der DGPs (Bologna-Kommission und DGPs-Vorstand,;
16.05.2011) . Abrufbar unter www.dgps.de
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Im Bereich Methodik und Diagnostik werden die Studierenden mit den Grundtechniken der
empirischen Sozialforschung, den mathematisch-statistischen Grundlagen und den methodischen
Grundlagen und Anwendungen der psychologischen Diagnostik vertraut gemacht. Im Modul B
Methodenlehre erfolgt eine integrierte Unterweisung in die eingesetzten Forschungsmethoden, die
Grundlagen der Datenbeschreibung und Analyse sowie ihrer softwareseitigen Umsetzung. Ebenso
wird in die systematische Arbeit mit Literatur und den aktiven Umgang mit Literaturdatenbanken zur
Recherche eines Themengebietes und zur direkten Textproduktion eingefuihrt. In Verbindung mit den
Grundlagen der Personlichkeitspsychologie werden die Grundlagen psychologischer Diagnostik
(Theorie des psychologischen Messens und Testens) und die Entwicklung und Anwendung
diagnostischer Verfahren unterrichtet. Hier folgt die Strukturierung ebenfalls der Einteilung in Basis
und Aufbau, wobei der praktisch-forschungsbezogene Teil der diagnostischen Ausbildung in den
praxisorientierten Lehrveranstaltungen des Aufbaumoduls erfolgt. Der Bereich schlie3t ab mit einem
zweisemestrigen Modul B. Sc.-Projekt und Evaluationsforschung im 5. und 6. Semester, in dem die
Studierenden die Verbindung von Planungs- und Auswertungsverfahren anhand von
Untersuchungsbeispielen sowie die Grundzige der Evaluationsforschung kennen lernen. Im 6.
Semester wird das B. Sc. Projekt der Studierenden in einer eigenen Veranstaltung (Kolloquium) mit
geringer Teilnehmerzahl eng betreut.

Ein Modul Nebenfach (8 ECTS) erweitert den Studiengang um die Mdglichkeit eigener Akzent- und
Schwerpunktsetzungen uber fachverwandte Disziplinen. Vereinbarungen fur die Ausbildung in einem
Nebenfach als Wahlfach bestehen mit Sportwissenschaften, Philosophie, klinischer Medizin und
Psychopathologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Informatik und Wirtschaftswissenschaften sowie
den Rechtswissenschaften. Welche Nebenfacher belegt werden kénnen, wird vom Psychologischen
Institut in Absprache mit den kooperierenden Fachbereichen/Instituten festgelegt.

Das Modul besteht aus mindestens 2 Lehrveranstaltungen, in denen zur erfolgreichen Teilnahme
aktive Studienleistungen erbracht werden und eine Modulabschlusspriifung abgehalten wird.

Fur Studierende dieser Facher werden Module des Bachelorstudiengangs Psychologie in
entsprechendem Umfang gedéffnet (abweichend von den Angaben in den Modulbeschreibungen).

In der Bachelor-Arbeit wird eine grundlagen- oder anwendungsorientierte Fragestellung mit
empirisch-naturwissenschaftlichen Methoden selbstandig bearbeitet. Die Themen werden so gestellt,
dass sie in der vorgesehenen Frist von 6 Wochen bearbeitet werden kénnen. Anwendungsorientierte
Themen kénnen auch in Kooperation einer/-s Fachvertreters/-in (Pruferin) mit einem Praxisvertreter
(z. B. im Zusammenhang mit einem Auf3enpraktikum) betreut werden. Die Bachelor-Arbeit tragt zur
Qualifikation fur wissenschaftliches Arbeiten und je nach gewahltem Themenbereich auch zur
Qualifikation fur ein bestimmtes Berufsfeld bei. Die Bachelor-Arbeit ist in den Studienverlauf integriert.
Im 6. Semester wird die Bachelor-Arbeit durch ein entsprechendes Projektseminar (Modul O)
begleitet, in dem die Teilnehmer Uber ihren Arbeitsfortschritt referieren und Feedback sowie
Fachunterstitzung erhalten. Eine mindliche Abschlussprifung greift das Thema der Bachelor-
Arbeit sowie Frage- und Aufgabenstellungen im Kontext des fur die Bachelor-Arbeit gewéahiten
Fachgebiets auf. Der/die Kandidatin hat Gelegenheit, seine/ihre Arbeit zu prasentieren und zu
diskutieren. Gruppenprufungen fur Kandidatinnen und Kandidaten, die im gleichen Themengebiet
arbeiten, sind zulassig. Fir die Bachelor-Arbeit werden 8 ECTS und fur die Prifung 4 ECTS
vergeben.

Im Praktikum gewinnen die Studierenden unter Anleitung von Psychologinnen mit Master of Science
Qualifikation oder Diplompsychologinnen Einblicke in die Praxis. Es gibt eine erste berufliche
Orientierung und die Mdglichkeit, fachspezifische Qualifikationen anzuwenden, erste
Berufserfahrungen zu sammeln und Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu knupfen. Das
Praktikum umfasst 12 Wochen Vollzeit und 15 ECTS, eine Aufteilung auf zwei Zeitabschnitte oder
Teilzeitmodelle ist mdoglich. Praktika sind seit Uber 50 Jahren fester Bestandteil des

8
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Diplomstudienganges Psychologie. Die Betreuung von Praktikanten hat daher innerhalb des Faches
eine lange Tradition. Platze stehen in der Regel aus unterschiedlichsten Anwendungsgebieten zur
Verfligung (siehe Anhang).

Durch Teilnahme an Experimenten, die im Rahmen von Experimentalpraktika, Diplom- bzw.
Bachelor- und Masterarbeiten, Dissertationen und Forschungsprojekten von Studierenden und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Psychologischen Instituts durchgefuhrt werden, bekommen die
Studierenden Kontakt mit den unterschiedlichsten Forschungsgebieten und
Datengewinnungsmethoden. 30 Versuchspersonenstunden (1 ECTS) sind von den Studierenden,
bei Mdglichkeit der zeitlich flexiblen Gestaltung, zu erbringen.

2.2 Studienverlauf

Der Bachelorstudiengang Psychologie ist durchgangig modularisiert und hat eine Regelstudienzeit
von sechs Semestern. Die Module sind, wie in den graphisch-tabellarischen Ubersichten ersichtlich,
in inhaltlich oder methodisch zusammengehdérige Lehrangebote gegliedert. Die Module haben in der
Regel einen Umfang von 6 bis 8 Semesterwochenstunden (SWS) mit einem Arbeitsaufwand
zwischen 180 bis 360 Stunden.
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2.2.1 Zeitliche Gliederung des Studiums und Verteilung von Prifungsanforderungen

Die Anforderungen des B. Sc. Studiums zielen auf eine gleiche Verteilung der Studien- und
Arbeitsanforderungen pro Semester. Zu Beginn und zu Ende des Studiums verteilen sich diese aber
unterschiedlich auf zu erbringende Leistungsformen. Insbesondere sind im Studienverlauf
zunehmend mehr stofflich-integrative Leistungen erforderlich sowie langere Blocke eigenstandigen
Arbeitens.

Im ersten Studienjahr lernen die Studierenden die Psychologie als eine empirische Wissenschaft
kennen, insbesondere ihre methodische Fundierung, ihre wissenschaftlichen Methoden und
Techniken sowie ihre Grundlagenfacher. Es werden Basisfertigkeiten des Studiums vermittelt, wie
das Prasentieren wissenschaftlicher Ergebnisse, die Recherche und Orientierung Uber stoffliche
Gebiete mit modernen Medien und die Nutzung computergestiitzter Datenverarbeitung. In den
Grundlagenmodulen (Allgemeine Psychologie I; Biologische Psychologie, Entwicklungspsychologie,
Differentielle Psychologie, Sozialpsychologie) werden die einzelnen Grundlagendisziplinen des
Faches unterrichtet. Die Methodenausbildung wird breit angelegt unterrichtet tber eine Vorlesung in
Forschungs- und Datenerhebungsmethoden der Psychologie, ihre mathematisch-statistischen
Methoden sowie EDV-gestitzt praktische statistische Datenanalyse sowie Techniken der
Literaturrecherche.

Es wird den Studierenden nahe gelegt, die zu erbringenden 30 Versuchspersonenstunden wahrend
des ersten Studienjahres abzuleisten.

Im zweiten Studienjahr werden die erworbenen Kenntnisse in den Grundlagenféachern erweitert und
um eigenstandige Forschungsanwendungen sowohl inhaltlich als auch methodisch vertieft. In
experimentellen Teilen der Aufbaumodule C (Allgemeine Psychologie), D (Entwicklungspsychologie)
und E (Personlichkeitspsychologie und Diagnostik) werden vielfaltige psychologische
Datengewinnungsmethoden vorgestellt und in der Anwendung erprobt. Im Modul E werden
insbesondere die theoretischen Grundlagen der Diagnostik (einschlieBlich Testtheorie) und die
wichtigsten diagnostischen Verfahren vorgestellt und eingetbt. In den Anwendungsfachern werden in
diesem Studienabschnitt in Basismodulen Grundkenntnisse der Sozial- und Rechtspsychologie,
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, Gesundheitspsychologie und Klinischen
Psychologie gelehrt.

Im dritten Studienjahr folgen den Basismodulen der Anwendungsfacher die Aufbaumodule, in denen
Voraussetzungen fir eine praktische Tatigkeit in den entsprechenden Gebieten geschaffen werden.
Ebenfalls wird durch das Modul O die Bachelor-Arbeit methodisch vorbereitet und dann im 6.
Semester durch ein Projektseminar flankiert. Hierdurch soll sowohl die Beféhigung zu
psychologischer Forschung als auch die Kompetenz zur Beurteilung und Entwicklung neuer
Verfahren fir die Berufspraxis gefordert werden. Die Bachelor-Arbeit soll die Beherrschung
fachspezifischer Methodik ausweisen und einen Beitrag zur psychologischen Forschung erbringen.
Sie kann unter Anleitung eines Fachvertreters in jeder der Abteilungen des Instituts, ggf. auch in
Kooperation mit einer Praxiseinrichtung, angefertigt werden.

Die berufspraktische Tatigkeit Uber einen Zeitraum von 12 Wochen kann flexibel in den Zeitraum
zwischen dem Ende der Vorlesungszeit des 2. Studienjahres und dem 3. Studienjahr eingeordnet
werden. Das Institut verfugt Uber vielfaltige Kontakte zu Praxiseinrichtungen, die regelméaRig
Praktikumsplatze vergeben; Uberregional fiuhrt z. B. die Bundesvereinigung Studierender im
Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen eine Praktikumsstellendatei.

Die Studierbarkeit wird durch eine gleichméRige und angemessene Verteilung der ECTS-Punkte
Uber die Studienjahre gewahrleistet. Die Module sind maximal zweisemestrig und kénnen innerhalb
eines Studienjahres abgeschlossen werden. Die Module bestehen Uberwiegend aus
Pflichtveranstaltungen, die im Veranstaltungsplan so organisiert werden, dass sie sich zeitlich nicht
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Uberschneiden. Wahlimdglichkeiten bestehen bei Seminaren, die in mehreren Parallelveranstaltungen
mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten angeboten werden. Durch eine einsemestrige
Aufnahmetaktung wird eine maximale Flexibilitat in der Wiederholbarkeit von Lehrveranstaltungen
und Prufungen erreicht.

Eine sorgfaltige Studienberatung stellt sicher, dass Fragen der Studierenden zum Inhalt der Module,
zur Gestaltung des Stundenplans und zu den Priifungsanforderungen geklart werden. Die Beratung
erstreckt sich auch auf Fragen zu Studienortwechsel, AufRenpraktika, Auslandsstudium, Erwerb
zusatzlicher Kompetenzen und Zukunftsperspektiven nach Abschluss des Bachelor of Science
Psychologie. Die Fachstudienberatung liegt in den Handen der Studienmanagerin flir Psychologie.
Zusatzlich beraten alle Professorinnen und Professoren und wiss. Mitarbeiter zu Fragen, die sich
schwerpunktm&Rig auf die von ihnen angebotenen Module bzw. Fachgebiete beziehen. Fir die
Beratung in Prifungsangelegenheiten steht neben der Studienmanagerin auch eine Geschéftsstelle
des Prifungsamtes zur Verfugung.

Die Praktika werden sorgfaltig vorbereitet und vom jeweiligen Fachvertreter betreut. Das
Psychologische Institut hat langjahrige Praxiskontakte, beispielsweise in den Abteilungen AOW
(Forderverein), Gesundheitspsychologie, Klinische Psychologie und Klinische Psychologie und
Neuropsychologie (siehe Anhang).

Die einsemestrige  Aufnahmetaktung in den Studiengang bewirkt, dass prinzipiell
Modulabschlussprifungen zum Ende jedes Semesters angeboten werden. Mit diesem Konzept ist die
maoglichst kurzzeitige Taktung von Wiederholungsprifungen jeweils zum Ende des né&chsten
Semesters gewahrleistet.

Der Prifungsgestaltung im Bachelorstudiengang Psychologie liegt ein Konzept zunehmender
stofflicher Breite und horizontaler wie vertikaler Integrationsanforderung zugrunde. Im ersten
Studienjahr sind Modulpriifungen durchweg als Modulabschlusspriifungen gestaltet. Da hier die
methodischen und fachlichen Grundlagen der Einzeldisziplinen gelehrt werden, kann in den ersten
beiden Semestern des Bachelor of Science Psychologie eine disziplinibergreifende Integration kaum
erfolgen. Hier sollen die Studierenden zunachst sicher den Stoff der Einzeldisziplinen aufbauen. Im
zweiten Studienjahr wird mit Beginn der drei Anwendungsfacher in den Basismodulen bereits eine
horizontale Integration eingefordert. Zum Ende des 6. Studiensemesters schlie3en die Prifungen mit
vertikal integrativen Modulabschlussprifungen ab. Hier sollen die Studierenden in miundlicher
Abschlussprifung in den Modulen Sozial- und Rechtspsychologie, Gesundheitspsychologie und
Evaluation und Forschungsstrategien nachweisen, dass sie Uber stoffliche Kenntnis nicht nur des
Moduls, sondern der gesamten Fachrichtung verfligen, diese anhand praktischer Problemstellungen
anwenden und im mindlichen Gesprach kommunizieren kénnen. In der Klinischen Psychologie
erfolgt zu diesem Zweck eine schriftliche Prifung.

Die Aufnahmetaktung in den Bachelor of Science Psychologie ist einsemestrig. Die
Lehrveranstaltungen eines Semesters setzen den Stoff des anderen Semesters innerhalb des Moduls
nicht voraus. Damit kdnnen die Module in den beiden von den Studienbedingungen her aquivalenten
Reihenfolgen Wintersemester-Sommersemester und Sommersemester-Wintersemester durchlaufen
werden. Stoffliche Voraussetzungen existieren daher von der Konzeption her nur zwischen im
Studienverlaufsplan vertikal angeordneten Modulen, nicht aber zwischen den Lehrveranstaltungen
innerhalb der Module. Dieses gilt als Grundprinzip fir die modularisierte Gestaltung.

In den tabellarischen Darstellungen B bis E ist der modularisierte Aufbau des Studiums, die
semesterweise Gliederung und die zeitliche Verteilung der Prifungsleistungen sowie der Verlaufsplan
der Lehrveranstaltungen dargestellit.
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2.2.2 Auswirkungen der Aufnahmetaktung auf den Studienverlauf

Ubersicht B zeigt eine Darstellung des Studienplanes, wie er sich unabhéngig von der Aufnahme im
Wintersemester oder im Sommersemester ergibt. Die erste Spalte ,Semester” bezeichnet also das
Studiensemester, unabhangig davon, ob man im Wintersemester oder im Sommersemester sein
Studium aufnimmt. Fir die absolute Verteilung auf Wintersemester und Sommersemester sind
Seminare grundsatzlich so organisiert, dass zwei Seminargruppen pro Semester stattfinden. Die
thematischen Vorlesungen werden mit zeitlicher Bindung an das WS oder das SS abgehalten. Die
Vorlesungen eines Moduls sind aber so konzipiert, dass die Reihenfolge des Besuchs der
Vorlesungsteile aus Winter- und Sommersemester, beliebig ist, da sie sich inhaltlich nicht gegenseitig
voraussetzen. Da Seminarangebote grundsatzlich sowohl fir Studierende mit Studienbeginn im
Wintersemester als auch fir Studierende mit Beginn im Sommersemester im laut Studienplan
vorgesehenen Fachsemester bereit gestellt werden, ist die einzige Auswirkung der Aufnahmetaktung
auf den Studienverlauf die Reihenfolge des Vorlesungsbesuchs in den zweisemestrigen Modulen.
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B. Studienplan fir das B. Sc.-Studium Psychologie (Mainz)

ECTS X
C. Allgemeine E. Pers.- Psychologie
Psychologie & Diagnostik
1 (Basis) (Basis)
C. Allgemeine E. Pers- Psychologie
Psychologie (Basis) & Diagnostik
2 (Basis)
3(V2)
3 (V2) 29
K90 K90
. AOW-Psychologie J. Gesundheitspsychol. | K. Klinische
(Basis) (Basis) Psychologie
3(v2) 3(v2) (Basis)
3(v2) 25
. AOW-Psychologie J. Gesundheitspsychol. | K. Klinische
(Basis) (Basis) Psychologie
4 4(01) 3(v2) (Basis)
4 (S2) 30
K60 K60 mP20
N. Klinische
Psychologie
(Aufbau)
3(V2) 22
N. Klinische
Psychologie
(Aufbau)
4 (HS2) 17
K60
Vx / Sx/ Ux/ Px/HS /US= Vorlesung / Seminar / Ubung /Praktikum / Hauptseminar / Proseminar mit x SWS h) 152
Pr = Prufungen: mP20 = mindliche Prufung 20 min; K60 = Klausur 60 min , K90: Klausur 90 min; K120= Klausur 120 min, H Hausarbeit Vpn Stunden 1
Sem = Semester; Vpn Stunden = Versuchspersonenstunden Praktikum (12 Wo) 15
B.Sc. Arbeit (6 Wo) + Pr 12
& Der Modulverantwortliche teilt die Prifungsform jeweils zu Beginn des Moduls den Studierenden verbindlich mit Z 180
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C. Ubersicht iber die Module und Prifungsleistungen

Modul ECTS SW | Semes | SL Prifungs- n
S ter leistungen*
Fachliche & methodische Grundlagen (Basis)
A | Biologische Psychologie 10 6| 1. +2. K (90) 1
HP
B | Methodenlehre 18 12| 1.+2. | H K(120) 1
C | Allgemeine Psychologie 10 6| 1.+2. | P K(90) 1
D | Entwicklungspsychologie 10 6| 1.+2. |H K(60) 1
E | Personlichkeitspsy. & Diagnostik 10 6| 1.+2. |P K(90) 1
Y 58 36 5
Fachliche Grundlagen (Aufbau)
F | Allgemeine Psychologie 12 8| 3.+4. | HP H oder K(90) 1
H | Personlichkeitspsy. & Diagnostik 12 8 3.+4. | H K(90) 1
> 24 16 2
Anwendungen (Basis)
G | Sozial- und Rechtspsychologie 7 3.+4. | P K(60) 1
I | AOW Psychologie 3. +4. K(60) 1
J | Gesundheitspsychologie 6 4 | 3.+4. K(60) 1
K | Klinische Psychologie 7 4 | 3.+4. mP (20) 1
H
> 27 15 4
Anwendungen (Aufbau)
R | Sozial- und Rechtspsychologie 5.46. | P mP (20) 1
L | AOW Psychologie 7 5. +6. H 1
M | Gesundheitspsychologie 8 5+46. | P mP(20) 1
N | Klinische Psychologie 7 5. +6. K (60)
> 29 16 4
Nebenfach & Projekt BSc. Arbeit
O | Projekt BSc. Arbeit & Evaluation 6 415 +6. | H mP(20) 1
Nebenfach 8 4| 3.+5. K od. H od. mP 1
> 14 8 2
> 152 91 17

SWS. Semesterwochenstunden, SL: Studienleistung, n: Anzahl der Module
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* K(xx) . Klausur, Dauer in Minuten
mP(xx) :  Mindliche Prufung, Dauer in Minuten
HP :  Hausarbeit mit Prasentation
H . Hausarbeit oder laufende Ubungszettel
P . Referat mit Préasentation
Weitere Leistungen : Versuchspersonenstunden 1 ECTS (im 1. Studienjahr)
Bachelor- Arbeit + Prifung 12 ECTS
Praktikum 15 ECTS
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D. Tabelle der Zusammensetzung der ECTS aus Leistungsteilbereichen

Leistungsbereich ECTS
Lehrveranstaltungen (inkl. Modulpriifungen) 152
Versuchsteilnahme 1
Praktikum 15
Bachelor-Arbeit (inkl. Abschlussprifung) 12

oy 180

E. Studienverlauf, Start Winter und Start Sommer

Belegen | Belegen
bei bei
Anzahl Gruppen- Start im | Start im
Modul | Lehrveranstaltungen V-Typ | Gruppen | groR3e WS/SS |WS SS

A Biologische Psychologie I: Sinnesphysiologie VL 1 max. WS * *
A Biologische Psychologie II: Neurophysiologie VL 1 max. SS * *
A Ausgewahlte Themen der Biologischen Psychologie Sem 2 30 SS *

A Ausgewahlte Themen der Biologischen Psychologie Sem 2 30 WS *
B Forschungsmethoden VL 1 max. WS * *
B Mathematische & statistische Methoden | VL 1 max. WS * *
B Mathematische & statistische Methoden I VL 1 max. SS * *
B Datenerhebung, Analyse & Prasentation Sem 2 30 WS *

B Datenerhebung, Analyse & Prasentation Sem 2 30 SS *

C Wahrnehmung & Psychophysik VL 1 max. WS * *
C Grundlagen der Kognitionspsychologie VL 1 max. SS * *
C Ausgewahlte Themen der Allgemeinen Psychologie Sem 2 30 SS *
C Ausgewahlte Themen der Allgemeinen Psychologie Sem 2 30 WS *

D Entwicklungspsychologie der Lebensspanne | VL 1 max. WS * *
D Entwicklungspsychologie der Lebensspanne |I: VL 1 max. SS * *
D Forschungsmethoden der Entwicklungspsychologie Sem 2 30 SS *

D Forschungsmethoden der Entwicklungspsychologie Sem 2 30 WS *

E Personlichkeitspsychologie und Diagnostik (Basis) | VL 1 max. WS * *
E Persoénlichkeitspsychologie und Diagnostik (Basis) Il VL 1 max. SS * *
E Einfhrung in die personlichkeitspsychologische Literatur Sem 2 30 SS *
E Einfiihrung in die personlichkeitspsychologische Literatur Sem 2 30 WS *

F Lernen und Ged&chtnis VL 1 max. WS * *

F Emotion und Motivation VL 1 max. SS * *

F Experimentalpsychologisches Praktikum Prakt. 5 max. 15 |WS *

F Experimentalpsychologisches Praktikum Prakt. 5 max. 15 SS *

F Experimentalpsychologisches Praktikum Tut 5 max. 15 |WS *

F Experimentalpsychologisches Praktikum Tut 5 max. 15 SS *

G Sozialpsychologische Grundlagen VL 1 30 WS *
G Einfiihrung in die sozialpsychologische Forschung Sem 2 30 WS *
G Einfiihrung in die sozialpsychologische Forschung Sem 2 30 SS

H Grundlagen Psychologischer Diagnostik VL 1 max. WS * *
H Grundlagen der Testtheorie VL 1 max. WS * *
H Diagnostische Datenerhebung Sem 2 30 SS *

16




Psychologisches Institut - Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Bachelor of Science Psychologie - Modulhandbuch

H Diagnostische Datenerhebung Tut 2 30 SS *

H Diagnostische Datenerhebung Sem 2 30 WS

H Diagnostische Datenerhebung Tut 2 30 WS

R Einfiihrung in die Rechtspsychologie VL 1 max. WS *
Ausgewahlte Themen und praktische Anwendung der

R Rechtspsychologie Sem 2 30 WS *
Ausgewahlte Themen und praktische Anwendung der

R Rechtspsychologie Sem 2 30 SS

| Einfiihrung in die Arbeits- und Organisationspsych. (Teil 1) | VL 1 max. WS *

| Vertiefung zur Vorlesung Arbeits- und Organisationspsych. | Ubung |1 max. SS *

J Einfiihrung in die Gesundheitspsychologie | VL 1 max. WS *

J Einfiihrung in die Gesundheitspsychologie || VL 1 max. SS *

K Einfhrung in die klinische Psychologie VL 1 max. WS *

K Seminar zur klinischen Psychologie Sem 2 30 WS *

K Seminar zur klinischen Psychologie Sem 2 30 SS
Einfihrung in die Arbeits- und Organisationspsychologie

L (Teil 2) VL 1 max. SS *
Ausgewahlte Themen der Arbeits- und

L Organisationspsychologie Sem 2 30 WS *
Ausgewahlte Themen Arbeits- und

L Organisationspsychologie Sem 2 30 SS

M Anwendungsfelder der Gesundheitspsychologie Sem 2 30 WS *

M Anwendungsfelder der Gesundheitspsychologie Sem 2 30 SS

M Praxisorientierte Arbeit in der Gesundheitspsychologie Sem 2 30 SS *

M Praxisorientierte Arbeit in der Gesundheitspsychologie Sem 2 30 WS

N Klinische Psychologie I VL 1 max. WS *

N Klinische Psychologie Il Sem 2 30 WS *

N Klinische Psychologie I Sem 2 30 SS

0] Projektseminar Bachelorarbeit Sem 6 max. 15 | SS *

0] Projektseminar Bachelorarbeit Sem 6 max. 15 |SS

(0] Evaluation & Forschungsstrategien Sem 4 max. 15 | WS *

0 Evaluation & Forschungsstrategien Sem 4 max. 15 SS

P Nebenfach: Vorlesung VL WS *

P Nebenfach: Seminar Sem WS *

(Erlauterungen: V-Typ = Veranstaltungstyp; Prakt. = Praktikum; Sem = Seminar; Tut = Tutorium; VL = Vorlesung)

3. Zu erwerbende Basiskompetenzen

Das Studium im B. Sc. Psychologie zielt auf folgende Basiskompetenzen:

Fachliches Grundlagenwissen

= Vertrautheit mit dem wissenschaftstheoretischen Kontext
Fundierung und der Entwicklung des Faches Psychologie;

der

Grundlegendes Wissen Uber Theorien menschlichen Verhaltens und Erlebens;

methodologischen

Fachwissen der Ergebnisse der 6 Grundlagendisziplinen des Faches und ihrer

Anwendung in den Anwendungsdisziplinen; ebenso spezifisches Fachwissen aus den

Anwendungsdisziplinen;

Psychologenberufes;
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Fahigkeit, die fir ein konkretes Problem in Frage kommenden Theorien und empirischen
Befunde heranziehen und interpretieren zu kénnen;

Kompetenz, psychologische Sachverhalte, Vorgehensweisen und Ergebnisse in
mundlicher und schriftlicher Form zu kommunizieren.

Methodenkompetenz

Fahigkeit, fachwissenschaftliche Texte zu verstehen und zu strukturieren;

Fahigkeit, inhaltliche Annahmen zu operationalisieren und prifbare Hypothesen
aufzustellen;

Fahigkeit, relevante Variablen zu identifizieren, problemadaquate
Untersuchungsstrategien auszuwahlen und geeignete experimentelle Designs zu
entwickeln;

Fahigkeit zur fundierten Anwendung psychologischer Untersuchungsmethoden und zur
Bewertung von Objektivitat, Zuverlassigkeit und Gultigkeit eingesetzter Test- und
Messverfahren;

Detaillierte und griindliche Kenntnisse statistischer Analysemethoden und praktischer
Verfahren der Datenanalyse;

Fahigkeit zur situations- und auftragsgerechten Prasentation von Ergebnissen;

Kenntnisse in den methodischen Grundlagen der Testentwicklung.

Berufsfeldbezogene Qualifikationen

Fahigkeit, einfache Fragestellungen so zu formulieren, dass sie auf inhaltlicher und
methodischer Grundlage beantwortet werden kénnen;

Grundlegendes Wissen um Aufbau und Struktur von psychologischen Instrumenten,
Untersuchungsanordnungen und Vorgehensweisen;

Kenntnisse in den wichtigsten psychodiagnostischen Verfahren;

Kontrolle des eigenen Lern-, Arbeits- und Kommunikationsverhaltens sowie die
verantwortungsbewusste Beratung von anderen;

Entwicklung angemessener Strategien, ein Problem in gegebener Zeit und mit
sparsamen Mitteln zu bearbeiten;

Selbstandige Einordnung aktueller Entwicklungen an Arbeitsplatzen und in
Organisationen; damit werden Qualifikationen sowohl fir 6¢ffentliche als auch fur private
Arbeitgeber geschaffen;

Fahigkeit, Fragestellungen anderer verantwortungsbewusst zu beantworten, die
Personlichkeit anderer und die eigene dabei zu schitzen und stéandig zu férdern und
berufsethische Grundlagen zu beachten;

Grundlegende Fahigkeit, Probleme in kurzer Zeit zu erfassen, zielgruppenorientiert
darzustellen und Losungsvorschlage zu erarbeiten;

Planung, Umsetzung und Evaluation von Strategien der Verhaltensdnderung.

Des Weiteren werden in den Veranstaltungen, unterstiitzt durch bestimmte Lehrmethoden, Softskills
wie Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kreativitat eingebt.

4. Lehrmethoden und Didaktik

Es kommen alle traditionellen Lehrmethoden, d.h. Vorlesungen, Ubungen, (Haupt-/Pro)seminare und
Praktika zum Einsatz, dazu experimentelle Praktika und — im Masterstudiengang — Projektarbeit. Im
Einzelnen sind dies:
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e Vorlesungen mit nicht begrenzter Zahl von Teilnehmenden dienen der Vermittlung eines
Uberblicks tiber Probleme, Arbeitsweisen und Ergebnisse eines Teilbereichs der Psychologie.
Sie sollen die Verbindung dieses Bereichs mit weiteren psychologischen und
au3erpsychologischen Forschungsfeldern deutlich machen und somit eine Orientierung fir
nachfolgende starker spezialisierte Lehrangebote bieten.

e (Haupt/Pro)seminare, die der exemplarischen Einarbeitung in Theorien und Methoden der
Psychologie anhand lberschaubarer Themenbereiche dienen. Sie setzen in der Regel eine
aktive Mitarbeit der Teilnehmenden an der Erarbeitung des Stoffes — h&aufig in Form von
Referaten Uber ein Teilthema - voraus. In Seminaren sollen die Methoden der
Literaturrecherche, die kritische Rezeption von Texten, die Beurteilung der Zuverlassigkeit
und Relevanz mitgeteilter Forschungsergebnisse sowie die schriftliche Darstellung und der
mindliche Vortrag psychologischer Probleme und Befunde getibt werden.

¢ Ubungen dienen vor allem dem Erwerb methodischer Fertigkeiten sowie der Festigung von
Kenntnissen durch Anwendung auf unterschiedliche konkrete Aufgabenstellungen.

e Praktika dienen ebenso wie Ubungen und Seminare dem Erwerb fachlicher Fertigkeiten,
wobei der Schwerpunkt auf der Verbindung von Methodenkompetenz und Fachwissen liegt.
Sie verlangen ein erhdhtes Mall an Eigenstandigkeit der Teilnehmenden. Im empirisch-
experimentellen Praktikum sind Aufgaben unter Anleitung so zu bearbeiten, dass dabei die
Anwendung unterschiedlicher Forschungsmethoden auf inhaltliche Fragestellungen aus
verschiedenen Fachgebieten geibt wird.

Der Einsatz mediengestutzter Vermittlungsformen (blended learning) wird z. Zt. in verschiedenen
Bereichen vorbereitet. Als Lehrform ist neben Einzel- auch Gruppenarbeit mdglich. Die Gruppenarbeit
dient dazu, die durch Einzelarbeit und Literaturstudium erworbenen Kenntnisse durch Diskussion in
der Gruppe zu vertiefen. Zu den Gruppenarbeitstechniken zahlen auch Rollenspiele und kooperatives
Lernen. Referate und Hausarbeiten kénnen ebenfalls als Gruppenarbeiten angefertigt werden, wenn
die Veranstaltungsleiterin bzw. der Veranstaltungsleiter dies vorsieht und wenn der Beitrag jedes
einzelnen eindeutig bewertbar ist.

Inhalt und Umfang der Lehrveranstaltungen sind so konzipiert, dass sie von den Studierenden vor-
und nachbereitet werden sollen. Es wird daher empfohlen, Lehrveranstaltungen durch vertiefende
Literaturstudien und Diskussion in studentischen Arbeitsgruppen vor- und nachzubereiten. Tutorien
unterstitzen den Unterricht in verschiedenen Modulen. Dem wissenschaftlichen Selbststudium als
integralem Bestandteil des Studiums kommt in allen Phasen der Ausbildung eine besondere
Bedeutung bei der Forderung des kritischen methodischen Denkens sowie der Beféhigung zur
selbstandigen Bearbeitung komplexer Aufgaben zu.

Das didaktische Konzept fiir alle Module basiert auf einer engen Verzahnung von Theorievermittlung,
methodischer Kompetenz und praktischer Anwendung. Dieser Synergieeffekt wird auch durch die
Konzeption in die drei wesentlichen Ausbildungsbereiche, die unmittelbar aufeinander bezogen sind,
erzielt. Die Verzahnung Theorie und Praxis gilt daher sowohl innerhalb der Grundlagenféacher als
auch zwischen Grundlagen- und Anwendungsfachern und wird durch die Methodenausbildung tber
alle 6 Semester hinweg mit jeweils enger Rickkoppelung an die fachlichen Inhalte gestérkt. Die
Umsetzung dieser Prinzipien wird zwischen den Lehrenden veranstaltungsbezogen abgestimmt.
Dadurch wird die Einheit des Faches gewahrt und der Zersplitterung in isolierte Module
entgegengewirkt.

5. Qualitatssichernde MaRnahmen

Das Psychologische Institut setzt seit 2005 in Kooperation mit dem Zentrum fir Qualitatssicherung
und -entwicklung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Lehrveranstaltungsbefragungen zur
studentischen Lehrevaluation mit separaten Instrumenten fir Vorlesungen und Seminare im
Semesterturnus ein. Die Analyse der Daten und Zusammenfiihrung geschieht derzeit zunachst auf
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der Ebene der einzelnen Lehrenden. Das Studienbiro plant in Abstimmung und Zusammenarbeit mit
der Fachschaft Qualitatssicherung auf der Basis studentischer Lehrevaluation starker zu
systematisieren und vergleichende Analysen und Identifikation von Problembereichen in der Lehre zu
ermoglichen.

6. Ressourcen

Das psychologische Institut ist mit dem Umzug in die neuen R&umlichkeiten an der Binger Str.
modern und orientiert an aktuellen technischen Standards fir mediengestiitzte Lehre ausgestattet. Es
verfigt Uber 2 Horsdle mit dualer Projektion und moderner Akustikanlage sowie einer
Stromversorgung fiir Notebooks an jedem Hérerplatz. Die Ausleuchtung des gesamten Lehrbereiches
mit Wireless LAN ermdglicht ein direktes Mitarbeiten am mobilen PC in jedem Horsaal und
Seminarraum. Alle Raume sind neu gestaltet und zeitaktuell eingerichtet. Weiterhin existiert ein vom
Zentrum flur Datenverarbeitung (ZDV) neu eingerichteter CIP-Pool mit 34 PC-Arbeitsplatzen und
schneller Internetanbindung. Dieser Raum verfugt ebenfalls Uber eine Medienausstattung und steht
fir rechnergestiitzte Lehrveranstaltungen sowie fiir e-Klausuren zur Verfiigung. Uber ein modernes
Druck- und Copycenter mit zwei Hochleistungsdruckern kénnen Printerzeugnisse in hoher Qualitat
erstellt werden. CIP-Pool und Copycenter sind fur Studierende frei zuganglich und kénnen zur
Erstellung aktueller Arbeiten genutzt werden.

Ebenfalls sind die Forschungs- und Laborbereiche neu ausgebaut worden und ermdglichen die
Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen mit direkter Versuchsteilnahme und autonomen
Forschungsaktivitdten (Versuchsdurchfiihrung, Datenauswertung) der Studierenden.

6.1 Personelle Ressourcen

Dem Psychologischen Institut gehéren zum Zeitpunkt der Einfuhrung des B. Sc. insgesamt 9
Arbeitseinheiten unterschiedlicher GroRe an, die das Lehrangebot sicherstellen. Die nachfolgende
Tabelle gibt einen Uberblick Giber die Arbeitseinheiten und deren Modulverantwortlichkeit.

Abteilung Personalstellen Module
Allgemeine & Experimentelle Psy. 1C4+1C2+2wM CFO
Klinische Psy. und Neuropsychologie |1 C4 + 1 Al14 + 1,5 wM AKNO
Personlichkeitspsy. & Diagnostik 1W3+1W1+25wM EHO
Klinische Psychologie, | Hochschulpakt KNO
Psychotherapie und experimentelle
Psychopathologie
Klinische Psychologie 1C3+ 1A13+1wM KNO
Arbeits-, Org.- & Wirtsch. Psy. 1W2+1W1+0.65wM ILO
Sozialpsychologie 1C3+1A14 GRO
Methodenlehre 1W2 +1A13 BO
Gesundheitspsychologie 1W2+1.5wM JMO
Psychologie fiir BiWi 1 W2 + 1 W2+1,5 WM (Lehrangebot im|B D O
Hauptfach nur mit Einschrankung)

Neben den aufgefiihrten Personalstellen kann fur die Gestaltung der Lehre auf Praxisvertreter in
Lehrauftragen sowie Lehrkrafte fiir spezielle Aufgaben auf zeitlich befristeten Hochdeputatsstellen
zuriickgegriffen werden.
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Anhang 1: Modulbeschreibungen
Anhang 1 enthélt die Beschreibungen der einzelnen Module mit ihren Lehrveranstaltungen.
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Modulbezeichnung

A. Biologische Psychologie

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

2 Semester

10 jahrlich 6 300 h

Inhalte

Grundlagen der Biologischen Psychologie; Sinnes- und Neurophysiologie:
Motorisches System, Vegetatives System, Endokrines System, Integrative
Leistungen des ZNS, Somatosensorik, Schmerzwahrnehmung, Visuelles System,
Auditives System, Vestibulares System; Methoden der Biopsychologie

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kénnen den Aufbau und die Funktionsweise des zentralen,
peripheren und autonomen Nervensystems sowie deren Bausteine erlautern.

Die Studierende kennen verschiedene biopsychologische und
neurowissenschaftliche Methoden und kénnen in Grundziigen die
Anwendungsbereiche dieser Methoden definieren.

Die Studierende lernen ausgewahlte biopsychologische und neurowissenschaftliche
empirische Studien als Beispiele fur den Forschungsansatz der Biologischen
Psychologie kennen.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

1.+ 2. Semester

Zulassungs- . . . . .

n ung Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
Voraussetzungen
Soft Skills / Die Studierende lernen die biologischen Grundlagen des Erlebens und Verhaltens

Basiskompetenzen

kennen.

Die Studierenden entwickeln ein Verstandnis fiir die Denk- und Arbeitsweise des
Faches Biologische Psychologie als Teilgebiet der Psychologie.

Die Studierenden lernen den Umgang mit Fachliteratur aus dem Bereich der
Biologischen Psychologie.

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreterin und Mitarbeiterinnen der Abteilung Klinische Psychologie und
Neuropsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester

Biologische Psychologie I

!O ogisc e. syc? ologie Vorlesung PAl. 2 3 WS
Sinnesphysiologie

Biologische Psychologie I:

g . y g Vorlesung Pfl. 2 3 SS

Neurophysiologie
A ahlte Th Biologisch

usgewd _te emen der Biologischen Seminar pil. 5 4 WS(2)+SS(2)
Psychologie |
Studienleistungen Hausarbeit mit Prasentation (Seminar)

Modulprifung Klausur (90 min)

Modulnote Klausurnote
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Modulbezeichnung

B. Methodenlehre

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

18 jahrlich 12 540 h 2 Semester

Inhalte

Datenerhebungsmethoden und Verfahren; Registrierung und Messung; wiss.
Aussagen und wissenschaftstheoretische Grundlagen; Versuchsplanung und
Kontrolltechniken; Stichprobenplanung; Deskriptivstatistik; Wahrscheinlichkeitslehre;
Korrelations- und Regressionsrechnung; Grundlagen der Inferenzstatistik;
statistisches Testen; Varianzanalyse; EDV-gestitzte praktische Datenaufbereitung,
Datenanalyse & Prasentation

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kénnen nach absolvietem Modul die Eignung wichtiger Forschungsdesigns zur
Untersuchung experimenteller, quasi-experimenteller und nicht-experimenteller Forschungsfragen bewerten
und auswahlen. Sie konnen den Forschungsprozess fiir wesentliche Forschungsdesigns von der
Hypothesenbildung Uber die Operationalisierung, die Datenerhebung, die statistische Analyse und die
Interpretation der Ergebnisse nachvollziehen, bewerten und selbst implementieren. Sie koénnen
Forschungsdatensatze in verschiedenen Softwarepaketen zur statistischen Analyse vorbereiten und mit
Mitteln der deskriptiven Statistik in numerischer, tabellarischer und grafischer Form beschreiben. Sie
kénnen regressionsanalytische und varianzanalytische Fragestellungen erkennen, die Eignung
entsprechender Verfahren zur Auswertung gegebener Datensdtze bewerten, geeignete Verfahren
auswahlen und diese Verfahren mit verschiedenen Softwarepaketen auf die Datensatze anwenden. Sie
koénnen die Ergebnisse der Analyseschritte interpretieren und mit den inhaltlichen Hypothesen verbinden.
Sie konnen wesentliche Konzepte der Wahrscheinlichkeitstheorie mit empirischen Fragestellungen
verkniipfen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen fiir gegebene Anwendungsfalle auswéhlen und funktional
bestimmen. Sie kdnnen eine Vielzahl von parametrischen und nicht-parametrischen inferenzstatistischen
Tests im Hinblick auf ihre Anwendbarkeit bei gegebenen Datenlagen und Forschungsfragen bewerten,
geeignete inferenzstatistische Verfahren selbst auswahlen, deren Berechnung in verschiedenen

Softwarepaketen selbst vornehmen und die Analyseresultate mit den inhaltlichen Hypothesen in

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

1.+ 2. Semester

Zulassungs-voraussetzungen

Einschreibung flr den Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Soft Skills /
Basiskompetenzen

Abiturwissen in Mathematik; Arbeitstechniken; Grundlagen im Umgang mit Software
und Tabellenkalkulation (Excel)

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Methodenlehre; Mitarbeiterinnen der
Abteilung Bildungswissenschaften

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Forschungsmethoden Vorl. PAl. 2 3 WS
Math. & stat. Methoden | Vorl. + Tut. Pfl. 4 6 WS
Math. & stat. Methoden I Vorl. + Tut. Pl 4 6 SS
Datenerhebung, Analyse & Prasentation | Sem./CIP PAl. 2 3 WS(2)+SS(2)

Studienleistungen

Wdéchentliche Hausaufgaben / Arbeitsblatter

Modulprifung

Klausur (120 min)

Modulnote

Klausurnote

23




Psychologisches Institut - Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Bachelor of Science Psychologie - Modulhandbuch

Modulbezeichnung

C. Allgemeine Psychologie (Basis)

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

10 jahrlich 6 300 h 2 Semester

Inhalte

Psychologische Grundlagen der Gebiete Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Denken,
Probleml6sen, Entscheiden, Urteilen, Sprache, u. a. sowie Einflhrung in
psychophysische Methoden

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse der Grundlagen dieser Teilgebiete der
Allgemeinen Psychologie (Theorien und empirische Befunde). Sie kdnnen
historischen Ruckgriffe auf Schulen, die bis heute wirken, wie Gestalttheorie,
Behaviorismus, kognitive Wende u. a. vornehmen. Sie verschaffen sich des
Weiteren einen Uberblick (iber die klassischen Experimente der Allgemeinen
Psychologie ebenso wie iiber neueste Befunde sowie einen Uberblick tiber die in
den jeweiligen Forschungsgebieten verwendeten Methoden. In den Seminaren
lernen sie, das uberblicksartige Fundament durch spezifische Vertiefungen in
ausgewahlten Teilgebieten zu erganzen und anzuwenden.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

1.+ 2. Semester

Zulassungs- Einschreibung fur den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Verstandnis fur Grundfunktionen des Erlebens und Verhaltens, Versténdnis fur

Basiskompetenzen

Zusammenhénge zwischen Theoriebildung und experimenteller Forschung;
Literaturrecherche, Textverstéandnis, Prasentationskompetenz

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter & Mitarbeiterlnnen der Abteilung Allg. Exper. Psychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Wahrnehmung & Psychophysik Vorl. Pfl. 2 3 WS
Grundlagen der Kognitionspsychologie | Vorl. Pfl. 2 3 SS
Ausgewéh_lte Themen der Allgemeinen Sem. pil. 5 4 WS(2)+SS(2)
Psychologie

Studienleistungen

Prasentation (Sem.)

Modulprifung

Klausur (90 min)

Modulnote

Klausurnote

24




Psychologisches Institut - Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Bachelor of Science Psychologie - Modulhandbuch

Modulbezeichnung

D. Entwicklungspsychologie (Basis

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

10 jahrlich 6 300 h 2 Semester

Inhalte

Grundbegriffe, Theorien und Forschungsmethoden der Entwicklungspsychologie.

Empirische Befunde Uber die Veranderungen und Stabilitat in den

- biologischen (kdrperliche und motorische Entwicklung, Gehirnentwicklung),

- kognitiven (Gedéachtnis, Sprache, Wahrnehmung, kognitive Kontrolle,
Intelligenz),

- emotionalen und sozialen Funktionsbereichen (Bindung, Erziehungsstill,
Familie, Peers-und Freuende, romantische Beziehungen)

- Uber die Lebensspanne (pranatale Entwicklung bis zum héheren

Erwachsenenalter).

- Anwendungsbereiche der Gerontopsychologie: Interventionen und Plastizitat
im Alter.

- Typische und atypische Entwicklung — Zusammenspiel von Anlage und
Umwelt.

Praktische Erfahrung bei der Anwendung von exemplarischen diagnostischen
Methoden, gesellschaftliche und ethische Aspekte.

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Durch die erfolgreiche Beendigung dieses Moduls sind die Studierenden in der Lage, die
Grundbegriffe der Entwicklungspsychologie zu definieren und zu umschreiben, die
Theorien der Entwicklungspsychologie zu beschreiben, zu vergleichen, zu diskutieren und
zu bewerten, zwischen verschiedenen Forschungsmethoden zu unterscheiden, sie in
Bezug setzen und kritisch zu reflektieren, empirische Befunde Uber die Entwicklung
verschiedener Funktionsbereiche zu umschreiben, zu erkléren und kritisch zu bewerten,
Forschungs- und insbesondere diagnostische Methoden der Entwicklungspsychologie
anzuwenden und deren Ergebnisse zu beurteilen und zu reflektieren, sicher und fundiert
Uiber die Méglichkeiten und

Grenzen der Entwicklungspsychologischer Forschung und Diagnostik zu diskutieren

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

1.+ 2. Semester

Zulassungsvoraussetzungen

Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Soft Skills /
Basiskompetenzen

Praktische Fertigkeiten: Nutzung von Internet- und Bibliotheksressourcen;
Datenerhebung
Soziale Kompetenzen: Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit.

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreterin und Mitarbeiterinnen der Abteilung Psychologie in den
Bildungswissenschaften

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wabhl/Pflicht | SWS ECTS Semester

Entwickl hologi

ntwicklungspsychologie der Vorl. pil. 2 3 WS
Lebensspanne |
Entwicklungspsychologie der Vorl. pAl. 5 3 ss
Lebensspanne |l
Forschungs- und Diagnostische

. . Sem. Pfl. 2 4 WS(2)+SS(2
Methoden der Entwicklungspsychologie ) @
Studienleistungen
Hausarbeit

Modulprifung Klausur (90 min)
Modulnote Klausurnote
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Modulbezeichnung

E. Persdnlichkeitspsychologie und Diagnostik (Basis)

ECTS

Turnus

SWS

Aufwand

Dauer

10

jahrlich

6

300

2 Semester

Inhalte

Fragestellungen, Aufgaben und Ziele der Differentiellen Psychologie und
Personlichkeitsforschung; Differentielle Forschungsstrategien; Paradigmen
und Theorien der Personlichkeit; Spezielle Personlichkeitskonstrukte
(Fahigkeitsmerkmale, emotionale und motivationale Merkmale);
Bedingungen interindividueller Unterschiede

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in
der Lage, zentrale Fragestellungen der Personlichkeitspsychologie (PP) zu
erklaren, Theorien der PP zu vergleichen und zu bewerten,

- verschiedene Methoden der PP zu erldutern und korrekt anzuwenden
und

- zentrale Ergebnisse der PP zu beschreiben und zu reflektieren

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

1. und 2. Semester

Zulassungs- Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Nach erfolgreichem Besuch der Lehrveranstaltungen kénnen Studierende

Basiskompetenzen

- wissenschaftliche Vortrage prasentieren,

- audiovisuelle Hilfsmittel fr Vortrage erstellen,

- wissenschaftlicher Texte schreiben,

- Internet- und Bibliotheksressourcen fir Recherchen nutzen,
- kompetent im Team arbeiten und kommunizieren sowie

- personlichkeitspsychologische Grundlagen auf diagnostische
Fragestellungen anwenden.

Verwendbarkeit

im Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung
Personlichkeitspsychologie und Diagnostik

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Personlichkeitspsychologie Vorl. PAl. 2 3 WS
und Diagnostik (Basis) |
Personlichkeitspsychologie Vorl. PAl. 2 3 SS
und Diagnostik (Basis) Il
Einflhrung in die Sem. PAl. 2 4 WS(2) SS (2)
personlichkeitspsychologische
Literatur

Studienleistung

Referat mit Prasentation (Sem.)

Modulprifung

Klausur (90 min)

Modulnote

Klausurnote
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Modulbezeichnung

F. Allgemeine Psychologie (Aufbau)

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

12 jahrlich 8 360 h 2 Semester

Inhalte

Grundlagen der Lern-, Emotions- und der Motivationspsychologie;
Einflhrung in die experimentellen Methoden der Allgemeinen Psychologie

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse der Theorien und Befunde zu
Grundprozessen der Verhaltensanderung und Verhaltensmodifikation, zur
Genese und zu den Auswirkungen von Emotionen sowie zur Entstehung und
Aufrechterhaltung zielorientierten Verhaltens. Dazu gehdren auch
Gedéachtnis- und Motivationsprozesse. Die erfolgreich teilnehmenden
Studierenden verstehen es, Methoden der Allgemeinen Psychologie sowie
erworbene Kompetenzen in der Registrierung, Auswertung und
theoriegeleiteten Interpretation von Daten auf neue Inhalte anzuwenden, ihre
Ergebnisse auszuwerten und anschaulich zu prasentieren.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

3. und 4. Semester

Zulassungs- Einschreibung im Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Vertiefendes Verstandnis fir die zentralen Forschungsmethoden der

Basiskompetenzen

Allgemeinen Psychologie, u. a. Anwendung computergestutzter
Datenanalyse, Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
wissenschaftlicher Untersuchungen, Literaturrecherche (auch im Internet),
Verfassen wissenschaftlicher Texte, Prasentationskompetenz;
Teamfahigkeit; Leitung von Gruppendiskussionen

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Allgemeine und
Experimentelle Psychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Lernen und Gedachtnis Vorl. Pl 2 3 WS
Emotion und Motivation Vorl. Pfl. 2 3 SS
Experimentalpsycho- Prakt. + Tut. Pfl. 2+2 6 SS(2) WS (2)
logisches Praktikum

Studienleistungen

Prasentation von Forschungsergebnissen (Experimentalpraktikumsbericht)

Modulprifung

Bericht oder Klausur (90 min)

Modulnote

Note des Berichts oder der Klausur
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Modulbezeichnung

G. Sozial- und Rechtspsychologie (Basis) - sozialpsychologische

Grundlagen
ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer
7 jahrlich 4 210 2

Inhalte

Probleme, Aufgaben und Ziele der Sozialpsychologie sowie die Verbindung
zwischen sozialpsychologischen Grundlagen und rechtspsychologischer Theorie und
Praxis: Soziale Wahrnehmung, Soziale Informationsverarbeitung, das Selbst,
sozialer Einfluss, Aggression, Einstellung und Einstellungsanderung, Vorurteile,
Hilfeverhalten, interpersonale Attraktivitat, Geschlechtsrollen und -unterschiede,
personale Beziehungen und Verhalten in Gruppen

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Studierende kennen Fragestellungen, Theorien, und Methodik der
Sozialpsychologie. Sie sind mit grundlegenden Konzepten des Faches vertraut und
kénnen dieses auch eigenstandig auf neue Fragestellungen Ubertragen und
anwenden, insbesondere auf solche aus dem Bereich der Rechtspsychologie

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

3.+ 4. Semester

Basiskompetenzen

Zulassungs- Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Nutzung von Internet- und Bibliotheksressourcen; sozialpsychologische Grundlagen

fur diagnostische Kompetenzen sowie fiir die Kommunikation und Interaktion mit
Menschen; Verbindung zwischen sozialpsychologischem Grundlagenwissen und
angewandter Rechtspsychologie

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Sozialpsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Sozialpsychologische Grundlagen | Vorlesung Pfl. 2 3 WS
Einfuhrung in die Seminar Pfl. 2 4 SS(2) WS (2)
sozialpsychologische Forschung
Studienleistungen Présentation
Modulprifung

Klausur (60 Minuten)
Modulnote Note der Klausur
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Modulbezeichnung

H. Personlichkeitspsychologie und Diagnostik (Aufbau)

ECTS Turnus Aufwand SWS Dauer

12 jahrlich 360 8 2 Semester

Inhalte

Definition der Psychologischen Diagnostik; Entwicklungslinien des
wissenschaftlichen Diagnostizierens; Konstruktion und Uberpriifung von
Testverfahren; Diagnostische Urteile und Entscheidungen; Beschaffung und
Integration diagnostischer Daten; Anwendungsfelder der Diagnostik (WS) Verfahren
der Fahigkeits- und Leistungsdiagnostik sowie der Persdnlichkeitsdiagnostik
(Tests); Interview, Verhaltensbeobachtung und Verhaltensbeurteilung als
diagnostische Zugangsweisen (SS)

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage,

- theoretische Grundlagen der Psychologischen Diagnostik zu erlautern,

- wesentliche Anwendungsfelder der Psychologischen Diagnostik zu identifizieren
und zu skizzieren,

- Methoden der Psychologischen Diagnostik zu beschreiben und zu bewerten,

- den Aufbau und die Anwendungsmoglichkeiten wichtiger diagnostischer Verfahren
zu erklaren, zu vergleichen und deren Aussagemaglichkeiten zu reflektieren sowie
- Verhaltensbeobachtungen und Verhaltensbeurteilungen eigenstéandig und korrekt
durchzufiihren und auszuwerten.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

3. und 4. Semester

Zulassungsvoraussetzungen

Einschreibung fur den Studiengang Bachelor of Science Psychologie;

Softskills /
Basiskompetenzen

Nach erfolgreichem Besuch der Lehrveranstaltungen kénnen Studierende

- konzeptuelle Grundlagen diagnostischer Kompetenzen erklaren und
gegenuberstellen,

- Internet- und Bibliotheksressourcen fir Recherchen von Testverfahren und —
Rezensionen nutzen,

- diagnostische Verfahren (u.a. Tests, Fragebodgen, Verhaltensbeobachtungen)
handhaben und auswerten,

- Gesprachsfihrungs- und Diskussionstechniken anwenden und kompetent im
Team arbeiten und kommunizieren.

Verwendbarkeit

im Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Personlichkeitspsychologie und
Diagnostik

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Grundlagen Psychologischer Vorl. PAl. 2 3 WS
Diagnostik
Grundlagen der Testtheorie Vorl. PAl. 2 3 WS
Diagnostische Datenerhebung | Sem. + Tut. | Pfl. 2+2 6 SS(2) WS (2)

Studienleistung

Hausarbeit oder laufende Ubungszettel

Modulprifung

Klausur (90 min)

Modulnote

Klausurnote
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Modulbezeichnung

R. Sozial- und Rechtspsychologie (Aufbau) — Grundlagen und
Anwendungsperspektiven der Rechtspsychologie

ECTS Turnus Aufwand SWS Dauer

7 jahrlich 240 4 2 Semester

Inhalte

Vermittlung rechtspsychologischer Grundlagen; Darstellung der zentralen
empirischen Erkenntnisse aus dem Bereich der Rechtspsychologie (z.B.
Entstehung und Vorhersage abweichenden bzw. kriminellen Verhaltens,
Maéglichkeiten der Intervention, Grundlagen der rechtspsychologischen
Evaluationsforschung, Viktimologie, richterliche Urteilsbildung, Mediation,
Konfliktmodelle und -I6sungen, etc.); Einflihrung in die praktischen Arbeitsbereiche
der Rechtspsychologie (z.B. durch Praxisberichte und Exkursionen)

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Studierende sind mit den theoretischen und methodischen Grundlagen (inkl.
Probleme und Defizite) rechtspsychologischer Forschung im Bereich des Straf-,
Zivil- und Verwaltungsrechts vertraut. Sie haben die wichtigsten Erkenntnisse der
Rechtspsychologie sowie relevanter Nachbardisziplinen (z.B. Jura, Kriminologie,
Psychiatrie oder Sexualwissenschaften) kennengelernt. Sie haben gelernt,
rechtliche Fragestellungen im interdisziplinaren Dialog psychologisch zu
adressieren. Sie kennen sich mit dem Berufsfeld der Rechtspsychologie aus und
konnen wissenschaftliche Grundlagen der psychologischen Basisdisziplinen auf
ihre Anwendbarkeit im juristischen Kontext tbertragen,

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

5. und 6. Semester

Zulassungsvoraussetzungen

Einschreibung fur den Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Softskills /
Basiskompetenzen

Anwendung psychologischen Wissens in der Rechtspsychologie: Wissenstransfer;
Erweiterung der beruflichen Perspektiven; Kommunikation und kritische Reflexion
psychologischer Erkenntnisse; Fahigkeit, aus (abstrakter) Theorie (konkrete)
Handlungsoptionen abzuleiten; Fahigkeit, praktische Probleme mittels
psychologischer Methodik zu beantworten; Planung, Umsetzung und Evaluation
von Interventionsstrategien

Verwendbarkeit

im Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Sozialpsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht SWS ECTS Semester
Einflhrung in die Vorl. PAl. 2 3 WS
Rechtspsychologie
Ausgewahlte  Themen  und|Seminar PAl. 2 4 WS(2) und
Praktische  Anwendung der SS(2)
Rechtspsychologie

Studienleistung

Gestaltung eines Seminarthemas mit Prasentation

Modulprifung

Mundliche Prifung (20 min)

Modulnote

Note der mundlichen Prifung
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Modulbezeichnung

I. Arbeits- und Organisationspsychologie, Human Resources und
betriebliche Gesundheitsforderung
(Human Resources, Occupational Health)

ECTS Turnus Aufwand SWS Dauer

7 jahrlich 180 3 2 Semester

Inhalte

Einflhrend werden die Historie des Faches und berufliche Tétigkeitsfelder
vorgestellt. In der Vorlesung wird eine Einfiihrung in die Themenfelder
Personalauswahl und Eignungsdiagnostik, Arbeitsanalyse und
Arbeitsgestaltung sowie Arbeit und Gesundheit (Betriebliches
Gesundheitsmanagement) gegeben. Besonderer Wert wird auf die Verzahnung
zwischen wissenschaftlicher Methodik, empirischer Evidenz und praktischer
Umsetzung gelegt. In der Ubung werden Inhalte der Vorlesung vertieft.

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollten Studierende in der Lage sein,

e eignungsdiagnostische Verfahren fundiert und kritisch zu bewerten
sowie Empfehlungen fur die Auswahl bestimmter Methoden zu geben

e verschiedene Theorien zur Wirkung von Arbeitsbedingungen
beschreiben und in einen Anwendungskontext bringen zu kénnen

e Projektmanagementzyklen (Zielformulierung, Analyse, Ma3hahmen,
Evaluation) auf unterschiedliche Anwendungsbereiche zu Ubertragen

® Vor- und Nachteile unterschiedlicher methodischer

Herangehensweisen der Arbeitsanalyse zu diskutieren

Art des Moduls

Pflichtmodul / Basismodul

Studienabschnitt

3. + 4. Semester

Zulassungs- Einschreibung fur den Studiengang B. Sc. Psychologie
voraussetzungen
Verwendbarkeit Im Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung AOW-Psychologie,
Praxisvertreter

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art (Pfl./Wpfl.) SWS ECTS Semester
Einflhrung in die Arbeits- und |V PAl. 2 3 WS(1)
Organisationspsychologie (Teil
1)
Ubung — Vertiefung zur U] Pfl. 2 4 SS (1)

Vorlesung Einfihrung in die

Arbeits- und

Organisationspsychologie

Studienleistung

Modulprifung

Klausur (60 min.)

Modulnote

Klausurnote
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Modulbezeichnung

J. Gesundheitspsychologie (Basis) - Kontext und Perspektiven der
Gesundheitspsychologie

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

6 jahrlich 4 180 h 2 Semester

Inhalte

Einfihrung in die Grundlagen der Gesundheitspsychologie; Entwicklung des Fachs,
methodische Grundlagen der Gesundheitspsychologie, Epidemiologie,
Nachbardisziplinen der Gesundheitspsychologie, Konzepte von Gesundheit,
Krankheit und Resilienz, biologische Grundlagen, personale, soziale und kulturelle
Einflussfaktoren, Stress, Stressbewaltigung und Gesundheit bei Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen, gesundheitspsychologische Diagnostik,
Management chronischer und terminaler Erkrankungen

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, wichtige
psychische, biologische und soziale Einflussfaktoren von Gesundheit und Krankheit
kritisch zu beurteilen. Sie kennen die zentralen Konzepte der
Gesundheitsforschung, Modelle des Gesundheitsverhaltens sowie Unterschiede
und Gemeinsamkeiten mit Nachbardisziplinen der Gesundheitspsychologie. Sie
kennen die Vor- und Nachteile verschiedener Forschungsdesigns und Methoden in
der Gesundheitsforschung und kénnen auf dieser Grundlage empirische Studien im
Bereich der Gesundheitspsychologie kritisch beurteilen und selbstandig planen.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

3.+ 4. Semester

Zulassungs- . . . . .

g Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Prasentation und Kommunikation wissenschaftlicher Daten, Flexibilitat und

Basiskompetenzen

Teamfahigkeit durch Kleingruppenarbeit, Leitung von Gruppendiskussionen,
Forderung interdisziplinaren Denkens und Handelns

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Gesundheitspsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Einflhrung in die
' ' vorl Pl 2 3 WS
Gesundheitspsychologie | orlesung
Einflhrung in die
' ' vorl Pl 2 3 ss
Gesundheitspsychologie I orlesung

Studienleistungen

Modulprifung

Klausur (60 min)

Modulnote

Note der Klausur
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Modulbezeichnung

K. Klinische Psychologie | (Basis)

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

2 Semester

7 jahrlich 4 210 h

Inhalte

Einfihrung und Basiskenntnisse der klinischen Psychologie und psychologischer
Interventionsformen; Vermittlung der Inhalte in exemplarischer Form anhand
spezieller Stérungsbilder oder bestimmter Methoden der klinischen Psychologie;
Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Methoden der klinisch-psychologischen
Forschung und Evaluation

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Es wird eine grundlegende Orientierung tUber die Paradigmen der klinischen
Psychologie erworben. Uber das Kennenlernen ausgewahlter Storungsmodelle und
der dazugehdorigen epidemiologischen, atiologischen, diagnostischen und
therapeutischen Forschungsmethoden und —befunde sind Studierende in der Lage,
sich selbstandig mit weiterfihrenden Aspekten der klinischen Psychologie
auseinanderzusetzen.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

3.+ 4. Semester

Zulassungs- Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen

Soft Skills / Ausarbeiten von Referaten, Vortrags- und Diskussionskompetenz, Erwerb von
Basiskompetenzen Einzel- und Gruppenarbeitstechniken

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Klinische Psychologie, der
Abteilung Klinische Psychologie, Psychotherapie und Experimentelle
Psychopathologie und der Abteilung Klinische Psychologie und Neuropsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Einfihrung in die Klinische Psychologie | | Vorlesung Pfl. 2 3 WS
Seminar zur klinischen Psychologie | Seminar Pfl. 2 4 SS(2)+WS(2)

Studienleistungen

Hausarbeit (Seminar)

Modulprifung

Mundliche Priafung (20 min)

Modulnote

Note der mindlichen Priifung
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Modulbezeichnung

L. AOW - Psychologie (Aufbau): Arbeits- und
Organisationspsychologie — Personalentwicklung, Psychologische
Interventionsfelder (Human Resources, Psychological Interventions)

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

7 jahrlich 4 210 h 2 Semester

Inhalte

Es werden die Grundlagen der Arbeits- und Organisationspsychologie auf die
Bereiche Personalentwicklung und —beurteilung erweitert sowie weitere Felder
psychologischer Interventions- und Beratungsarbeit thematisiert.

Die Anwendung der Kenntnisse in der Praxis wird in einem Seminar vertieft.

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls haben Studierende einen vertieften Einblick in die
inhaltlichen und methodischen Kompetenzen fir die Berufsfelder
Personalentwicklung, organisationale Beratungspraxis und betriebliches
Gesundheitsmanagement. Sie kdnnen fachlich fundierte Urteile zu verhaltens- und
verhéltnisbezogenen MafRnahmen bilden sowie theoretische Modelle und
empirische Befunde auf einen Anwendungskontext Gbertragen.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

5.+ 6. Semester

Zulassungs- . . . . .

g Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Studierende erhalten Kompetenzen in der Moderation von Gruppen, der Umsetzung

Basiskompetenzen

verschiedener didaktischer Methoden, im Erstellen und Halten von Prasentationen
sowie im Verfassen schriftlicher wissenschaftlicher Texte

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung AOW-Psychologie; Praxisvertreter

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
EinfUhrung in die Arbeits- und
Organisationspsychologie (Teil 2) Vorlesung Pl. 2 3 SS
Ausgewahlte
Themen der Arbeits- und Seminar PAl. 2 4 WS (2) SS (2)
Organisationspsychologie
Studienleistungen
Kumulative Modulpriifung Hausarbeit
Modulnote Note der Hausarbeit
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Modulbezeichnung

M. Gesundheitspsychologie (Aufbau) - Anwendungsperspektiven der
Gesundheitspsychologie

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

8 jahrlich 4 240 h 2 Semester

Inhalte

Einfihrung in die Anwendungsaspekte der Gesundheitspsychologie;
Verhaltenspravention, Verhéltnispravention, Préavention von
Risikoverhaltensweisen, tiberzeugende Kommunikation in der
Gesundheitsférderung, Public Health Strategien, Evaluation
gesundheitspsychologischer Programme, betriebliche Gesundheitsférderung,
Gesundheitsférderung bei chronischen Erkrankungen und rehabilitativen
MalRnahmen

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, praventive
Maflinahmen konzeptionell zu planen und zu evaluieren. Sie kennen verschiedene
Programme zur Gesundheitsférderung bei chronischen Erkrankungen und der
Rehabilitation. Sie sind in der Lage, wissenschaftliche Daten zu prasentieren und zu
kommunizieren, Gruppendiskussionen zu moderieren und zu leiten. Sie kénnen sich
in Kleingruppen selbstandig Anwendungsgebiete der Gesundheitspsychologie
einarbeiten und Forschungs- und Interventionsbedarf aufzeigen.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

5.+ 6. Semester

Zulassungs- . . . . . .

g Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Prasentation und Kommunikation wissenschaftlicher Daten, Flexibilitat und

Basiskompetenzen

Teamfahigkeit durch Kleingruppenarbeit, Leitung von Gruppendiskussionen,
Forderung interdisziplindren Denkens und Handelns

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Gesundheitspsychologie in
Kooperation mit den Abteilungen Entwicklungs- und Sozialpsychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Anwendungsfelder der .

. . S Pfl. 2 4 WS(2) SS(2
Gesundheitspsychologie eminar (2) SS(2)
Praxisorientierte Arbeit in der

. . Semi Pfl. 2 4 SS(2) WS (2
Gesundheitspsychologie eminar ) )

Studienleistungen

Prasentation (Seminar Anwendungsfelder)

Modulprifung

Mundliche Prufung (20 min)

Modulnote

Note der miundlichen Priifung

35




Psychologisches Institut - Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Bachelor of Science Psychologie - Modulhandbuch

Modulbezeichnung

N. Klinische Psychologie Il (Aufbau)

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

7 jahrlich 4 210 2 Semester

Inhalte

Vertiefte Kenntnisse und erweiterter Uberblick tiber die zentralen Themen der
klinischen Psychologie, insbesondere die Gebiete Symptomatik, Epidemiologie,
Diagnostik, Atiologie und Behandlung; wissenschaftliche Methoden zur Entwicklung
und Evaluation psychotherapeutischer Methoden und deren wissenschaftliche
Fundierung

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Studierende sollen nach Abschluss der Lehrveranstaltungen dazu in der Lage sein,
« unterschiedliche Stérungsbilder der Klinischen Psychologie anhand ihrer
differentialdiagnostischen Merkmale und geeigneter psychometrischer Instrumente
voneinander abzugrenzen,

» Vor- und Nachteile einer kategorialen Klassifikation psychischer Stérungen kritisch
zu diskutieren

« die Relevanz von psychologischen, biologischen und sozialen
Entstehungsfaktoren sowie ihrer komplexen Interaktionen zu diskutieren,

« Indikationskriterien fir klinisch-psychologische Interventionen zu benennen und
auf den Einzelfall anzuwenden,

* bekannte Interventionstechniken anhand ihrer jeweils zugrundeliegenden
psychologischen Mechanismen zu rechtfertigen,

* anhand von Psychotherapiestudien und Metaanalysen eine Einschatzung der
Wirksamkeit von Therapien abzugeben.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

5.+ 6. Semester

Zulassungs-
voraussetzungen

Einschreibung fiir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Soft Skills /
Basiskompetenzen

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter und Mitarbeiterinnen der Abteilung Klinische Psychologie und
Neuropsychologie, der Abteilung Klinische Psychologie, Psychotherapie und
Experimentelle Psychopathologie und der Abteilung Klinische Psychologie

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Klinische Psychologie Il Vorlesung Pfl. 2 3 WS
Klinische Psychologie I Seminar PAl. 2 4 SS (2) WS (1)
Studienleistungen Referat/Hausarbeit
Modulpriifung Klausur (60min)
Modulnote Note der Klausur
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Modulbezeichnung

O. B. Sc. - Projekt und Evaluationsforschung

ECTS Turnus SWS Aufwand Dauer

6 jahrlich 4 240 h 2 Semester

Inhalte

Konzepte der Evaluationsforschung; optimale Versuchsplanung; Meta-Analyse;
Ausgewahlte varianzanalytische und regressionsanalytische Analysemethoden;
exemplarische Untersuchungsprojekte; Projektbetreuung und Kolloquium der B.
Sc.-Arbeit

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Studierende erwerben Kompetenzen im Einsatz und der Kombination statisti-scher
Analysemethoden in beispielhaften Untersuchungsprojekten; Sie planen
Untersuchungen unter Einbeziehung der Grundprinzipien der Evaluationsfor-schung
und Gutebewertung empirischer Studien ; Die Studierenden Ubertragen die
Prinzipien der Evaluationsforschung auf ihre eigenen Untersuchungsprojekte der
BSc. Arbeit und setzen selbststandig eine (experimentelle oder auch
nichtexperimentelle) Untersuchungsstrategie um.

Art des Moduls

Pflichtmodul

Studienabschnitt

5.+ 6. Semester

Zulassungs- Einschreibung fir den Studiengang Bachelor of Science Psychologie
voraussetzungen
Soft Skills / Umgang mit statistischer Analysesoftware und Tabellenkalkulation;

Basiskompetenzen

Prasentationstechniken (Aufbau von Project Files, Flow-Charting, Power-Point);
statistische Grundkenntnisse & Kenntnisse der Versuchsplanung

Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Fachvertreter der Abteilung Methodenlehre; Alle Fachvertreter

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wahl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Evaluation & Forschungsstrategien Sem. PAl. 2 4 WS(2)+ SS(2)
Projektseminar B. Sc. - Arbeit Sem. Pfl. 2 2 SS(6) WS(6)

Studienleistungen

Hausarbeit (Project-File)

Modulprifung

Mindliche Prifung (20 min)

Modulnote

Mundliche Prifung
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Modulbezeichnung

P. Nebenfach

ECTS Turnus

SWS

Aufwand

Dauer

8 jahrlich

4

240 h

2 Semester

Inhalte

Je nach den Spezifika des gewahlten Nebenfaches

Qualifikationsziele/Lern-
ergebnisse/Kompetenzen

Grundlagen und Anwendungskenntnisse in einem weiteren der Psychologie

verwandten Fach erwerben

Art des Moduls

Wabhlpflichtmodul

Studienabschnitt

3.+ 5. Semester

Zulassungs- Einschreibung fur den Studiengang Bachelor of Science Psychologie; weitere nach
voraussetzungen Absprache mit dem jeweiligen Fach
Soft Skills / T,
. Interdisziplinaritat
Basiskompetenzen
Verwendbarkeit

Studiengang Bachelor of Science Psychologie

Modulverantwortliche

Mitarbeiterinnen der jeweiligen Facher

Lehrveranstaltungen des Moduls

Titel Art Wabhl/Pflicht | SWS ECTS Semester
Vorlesung zum Fach Vorlesung Wahlpfl. 2 4 WS
Seminar zum Fach Seminar Wahlpfl. 2 4 WS

Studienleistungen

Klausuren, Referate, Hausarbeiten nach Vorgabe

Modulpriifung

Nach Fachvorgabe

Modulnote

Note der Modulprufung
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Anhang 2: Praktikumskontakte
Anhang 2 enthélt eine Auflistung der Praktikumskontakte der Anwendungsfacher.

AOW - Psychologie

Direkte Kontakte bestehen zu circa 50 Organisationen in der Umgebung Uber den ,Forderverein fir
Wirtschaftspsychologie am Psychologischen Institut der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz e.V.*
Der Verein férdert auch das Studienangebot fur Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
durch die Organisation und Finanzierung von Lehrauftragen, Gastvortragen, etc. Weitere
Informationen findet man unter: http://www.wipsy-mz.de/

Klinische Psychologie
e Evangelisches Krankenhaus Elisabethenstift, Darmstadt

o Kiinik fur psychische, psychosomatische und neurologische Krankheiten, Hofheim am Taunus

o Krankenhaus fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Katzenelnbogen

e Horst-Schmidt-Kliniken, Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie, Wiesbaden

e Tagesklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie Mainz-Bretzenheim

e Psychiatrische Klinik und Poliklinik der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

e Psychosomatische Fachklinik Bad Durkheim

e Psychosomatische Fachklinik St.-Franziska-Stift, Bad Kreuznach

¢ Rheinhessen-Fachklinik Alzey

e Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

e Salus-Klinik, Friedrichsdorf

e Psychiatrisches Krankenhaus St. Valentinus-Stift, Kiedrich

e Zentrum fur Psychiatrie, Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie der Universitat Frankfurt

e Zentrum flr Soziale Psychiatrie Hadamar

e Zentrum fur Soziale Psychiatrie Rheinblick, Eltville

e DRK Schmerz-Zentrum, Mainz

¢ Hohenfeld-Kliniken Fachklinik fir Psychosomatik, Bad Camberg

o Klaus Miehlke-Fachklinik Fachabteilung Psychosomatik, Wiesbaden

e Kilinik und Poliklinik Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

o Mittelrheinklinik Bad Salzig

¢ Neurologisches Reha-Zentrum Wiesbaden

¢ Rehabilitationszentrum Lindenallee (Lindenallee-Klinik 1), Bad Schwalbach

e Reha-Klinik Aukammtal, Wiesbaden

¢ Rheingau-Taunus-Klink Bad Schwalbach

e Salus-Klinik Therapiezentrum, Friedberg

e St. Valentinushaus Psychiatrische Tagesklinik / Institutsambulanz Bad Soden

e Therapiedorf Villa Lilly, Bad Schwalbach

e Victoriastift Bad Kreuznach Rehabilitations- und Vorsorgeklinik fiir Kinder und Jugendliche

Gesundheitspsychologie

AIDS - Hilfe Mainz e.V.

Psychosomatische Fachklinik St. Franziskastift Bad Kreuznach

Institut fir Gesundheit und Management (IfG) Mainz

Interdisziplinares Zentrum fir Schlafmedizin und Heimbeatmung, Hofheim
Psychologische Beratungsstelle fiir Studierende, Mainz

Diabetes Zentrum Mergentheim, Bad Mergentheim

Inselklinik Heringsdorf, Heringsdorf

39


http://www.wipsy-mz.de/

