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Vorbemerkung

Das Psychologische Institut der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz bietet mit seiner hier
vorgelegten Revision innovative Masterstudiengange der Psychologie, die das Fach in insgesamt 5
wéahlbaren Profilen am Standort Mainz studierbar machen. Alle Studiengénge verbinden ein
fundamental akademisches Profil mit einer klaren Berufsfeldorientierung, basierend auf der Anwendung
vertiefter empirisch- naturwissenschaftlicher Methodik. Absolventen jedes Studienganges wird ein
Master of Science (M. Sc.) in Psychologie verliehen. Die Aufnahme von Studierenden beginnt mit dem
WiSe 2020/2021.

Im bundesdeutschen Kontext erfahrt das Fach Psychologie durch die fiir ab 2020 angestrebte Reform
der Psychotherapeutenausbildung grundlegende Anderungen, die ebenfalls verstarkte Anforderungen
an die fachlich-disziplindre Profilbildung der einzelnen bundesdeutschen Standorte stellt. Diese
Entwicklungen vorwegnehmend empfiehlt der Wissenschaftsrat in seiner Lagebestimmung zu den
Perspektiven der Psychologie in Deutschland vom 26.01.2018 die konsequente Weiterverfolgung der
seit 2016 zu beobachtenden Tendenz zu dezidierter Spezialisierung der Masterprogramme auf
Berufsfelder und/oder Forschungsprofile, wahrend fur die B. Sc. Ausbildung eine méglichst breite und
im Zuge der Reform der Psychotherapeutenausbildung polyvalente Ausrichtung empfohlen wird (vgl.
https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6825-18.pdf, S. 8f und 62f).

Aufbauend auf einem alle Grunddisziplinen der Psychologie reprasentierenden B. Sc., der im Zuge der
Reform polyvalent ausgestaltet wird, bietet das psychologische Institut Mainz 5 Masterprogramme, die
fachlich-berufsfeldorientierte Profile realisieren. Als Schwerpunkte werden Rechtspsychologie, Human
Factors, Arbeits- und Organisationspsychologie, Kindheit & Jugend sowie Klinische Psychologie &
Psychotherapie angeboten. Alle 5 Masterprogramme sind formal gleich aufgebaut und auch von ihren
Kennwerten her gleich. Zweisemestrige Fachmodule (3 Seminare), erganzt um ein methodisch-
fachspezifisches Propadeutikum, Projektseminar, Masterarbeit mit Kolloquium sowie Forschungs-
und/oder Berufspraktikum garantieren vertiefte Ausrichtung im gewéhlten Schwerpunktbereich. Diese
wird erganzt durch individuell wahlbare Grundlagen- und Anwendungsvertiefungen. Alle
Masterprogramme bieten vertiefte Ausbildung in fortgeschrittener statistischer und diagnostischer
Methodik, sowie eine Basisausbildung in Klinischer Psychologie und Klinischer Neuropsychologie, die
Uber Wahloptionen im Anwendungsbereich erweiterbar ist. Alle Masterprogramme qualifizieren bereits
durch die Kklinische Basisausbildung fir die Weiterbildung zur/zum Psychologischen Psycho-
therapeutin/en und Kinder- und Jugendpsychotherapeutin/en) nach dem PsychThG 1998, und erfiillen
gemeinsam mit dem B. Sc. den Kriterienkatalog der DGPS zu dessen Zulassungsvoraussetzungen.
Gleichzeitig ermdglicht der strikt modulare Aufbau der Studiengénge eine wenig aufwandige
Ausgliederung des Kklinischen Masterprogrammes zu einem Masterprogramm fir Klinische
Psychotherapie nach dem in Vorbereitung befindlichen Psychotherapeutenausbildungsreformgesetz,
wobei alle anderen Masterprogramme hierbei formal keine Anderungen erfahren miissen.

Jedes Masterprogramm zielt auf das Angebot von etwa 24 Studienplatzen, was, gemessen an den
derzeit 150 Studienplatzen im Bachelorstudiengang eine vergleichsweise hohe (4/5) Konsekutivitat des
Psychologiestudiums in Mainz gewahrleistet. Zugangsvoraussetzung fur die Masterstudiengange ist
jeweils ein B. Sc. in Psychologie, oder ein vergleichbarer Abschluss, verbunden mit der Punktzahl in
einem studienbezogenen Studierfahigkeitstest.

In jeden Masterstudiengang Psychologie wird entweder im WiSe oder im SoSe aufgenommen. Die
kumulative und damit vertiefte Ausbildung in den Schwerpunktmodulen und in Methodik wird im
Studienverlauf durch Tutorien und Kurse gut flankiert. Durch die zeitlich versetzte Aufnahmetaktung
der Programme wird sichergestellt, dass sowohl im WiSe und im SoSe in Masterprogramme
aufgenommen wird.


https://www.wissenschaftsrat.de/download/archiv/6825-18.pdf
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1. Studiengangskonzept

1.1 Zielsetzungen und Leitideen des reformierten Studiengangs

Ziel des konsekutiven Bachelor/Masterprogramms Psychologie ist die Qualifikation fiir eine selbst-
standige und eigenverantwortliche Ausiibung des Psychologenberufs nach internationalen Standards.

In Erweiterung des Studienganges Bachelor of Science (B. Sc.) Psychologie, der fir psychologienahe
Berufsfelder und/oder fur psychologische Routinetatigkeiten qualifiziert, vermittelt der Master of
Science (M. Sc.) Psychologie Wissen, Methoden und Fertigkeiten fir innovativ-forschungsbezogene
und eigenstandig-produktive Tatigkeitsfelder.

Nahezu alle psychologische Berufsgruppen erheben die Forderung einer umfassenden, konsekutiven
B. Sc. und M. Sc. Ausbildung als Standard fir die erfolgreiche Berufsausfiihrung als Psychologe in
weitgehend eigenverantwortlicher Tatigkeit.

Das psychologische Institut Mainz tragt den in den letzten Jahren zunehmenden Anforderungen der
Berufspraxis an eine fundierte empirisch-wissenschaftliche Methodenausbildung einerseits und der
vertieften Kenntnis der speziellen Anforderungen und der Handlungsfelder psychologischer Disziplinen
andererseits in seiner Neukonzeption der Masterausbildung Rechnung, und setzt auf standortbezogene
Starken und Profilbildung. Aufbauend auf dem B. Sc. Programm verfolgt das M. Sc. Programm
insbesondere folgende Zielsetzungen:

* Vermittlung von Forschungskompetenz durch methodische Kernkompetenzen in
fortgeschrittener allgemeiner und spezieller psychologischer Diagnostik sowie in
fortgeschrittener Versuchsplanung und statistischen Analyse im Rahmen moderner
multivariater statistischer Verfahren;

* Vermittlung forschungsbezogener und disziplinorientierter Kernkompetenzen mit dem Ziel der
eigenstandigen wissenschaftlichen Tatigkeit und der Verfolgung einer weiteren akademischen
Karriere durch aktive Forschungspartizipation und Beherrschung der speziellen Methodik der
verschiedenen Bereiche des gewahlten Schwerpunktes;

* Heranfuhrung an das spezielle Berufsfeld des Schwerpunktes durch Mdglichkeit von
Projektarbeit und Praktika (mit Weiterfuhrungen in die Masterarbeit) in anwendungsbezogenen
Fragestellungen im Berufsfeldkontext;

* Vermittlung psychologischer Grundlagen, ausgewahlter Anwendungen und klinischen
Basiswissens.

Im Vergleich zu beiden bisherigen Masterprogrammen (anwendungsorientierter Schwerpunkt und
klinisch-gesundheitsorientierter Schwerpunkt) wird der Umfang der Methodenausbildung (statistische
Methoden und Diagnostik) erweitert und jeweils zweisemestrig kumulativ angelegt. Klinische
Psychologie als psychologische Kerndisziplin wird in einem Pflicht-Basismodul gelehrt. Statt jedoch in
einem Schwerpunktprogramm 4 Disziplinen gleich gewichtet mit 8 ECTS zu unterrichten, wird in den
reformierten Masterprogrammen den Lehrveranstaltungen der Schwerpunktdisziplin mehr Raum
gegeben. Die Kombination aus 3 Seminaren, Fachpropaddeutikum und Projektarbeit in der
Schwerpunktdisziplin ermdéglicht hier eine profunde fachliche Tiefe in der gewdahiten Fachdisziplin.
Diese wird ergéanzt durch individuelle Wahl von 2 Seminaren aus 5 Grundlagendisziplinen und von
ebenfalls 2 Seminaren aus 4 Anwendungsdisziplinen. Hiermit tragt die Mainzer Konzeption der auch
von studentischer Seite verstarkt gewlinschten individuelleren Ausgestaltung des Studiums Rechnung,
zumal eine obligatorisch breite, alle Teildisziplinen umfassende Ausbildung bereits im B. Sc. geleistet
wird. Im Zentrum der neuen Schwerpunktkonzeption steht damit eine hohe empirisch-methodische
Forschungskompetenz und Konzentration auf die Facetten und Anwendungsbereiche des gewéahlten
Schwerpunktbereichs bei gleichzeitiger Erh6hung der individuellen Ausgestaltungsmdoglichkeiten des
Psychologiestudiums.
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1.2 Verortung im bundesdeutschen universitaren Kontext

Derzeit weist der Hochschulkompass 57 M. Sc. Studiengédnge in Psychologie an deutschen
Universitaten aus. Davon sind 31 Masterstudiengange ,Psychologie®, 26 Masterstudiengénge sind
inhaltlich spezialisiert, wie z.B. ,Wirtschaftspsychologie* (Bochum, Bremen, Kassel), ,Klinische
Psychologie“ (Bochum, Bremen, Kassel), ,Early Childhood Research (Leipzig), ,Schulpsychologie*
(Tdbingen), ,Human Factors® (Berlin, Chemnitz, TU Minchen), ,Cognitive Systems® (Ulm) oder
»(Cognitive) Neuroscience® und ,Kognitionswissenschaft® (Bremen, Tibingen, Dresden, Bochum,
Freiburg, Potsdam, Oldenburg, K&ln), Sportpsychologie“ (KdIn), oder vergeben zwar einen M. Sc. in
Psychologie, bieten aber Schwerpunkte an (z.B. ,Psychologie mit Schwerpunkt Sozial- und
Kognitionspsychologie“ und ,Psychologie mit Schwerpunkt Wirtschaftspsychologie* (Mannheim);
Psychologie mit Schwerpunkt ,Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft* (Mannheim, Berlin), Psychologie mit
Schwerpunkten in ,Kognitive Neurowissenschaft, ,Lernen, Entwicklung und Beratung®, ,Klinische
Psychologie und experimentelle Psychopathologie®, ,Personal- und Wirtschaftspsychologie® (Miinster).
Insgesamt zeigt sich der auch durch den Wissenschaftsrat festgestellte Trend zur Spezialisierung durch
die Ausrichtung der Struktur des M. Sc. Programmes nach Themen, und weniger nach den klassischen
psychologischen Fachdisziplinen. Die Ausrichtung auf Themen hat den Vorteil, dass Module
interdisziplinar, durch Zusammenarbeit mehrerer Fachvertreter innerhalb und aufRerhalb der
Psychologie gestaltet werden kénnen, was in der Regel problemnéher und auch ndher am spéteren
Berufsfeld ist, in dem sich Psychologen in Zusammenarbeit mit Arzten, Padagogen, Richtern,
Ingenieuren und leitenden Angestellten und Personalchefs bewéhren mussen.

In seiner Revision der Masterstudiengdnge nimmt das Mainzer Psychologische Institut den
erkennbaren Trend auf, die Ausbildung innerhalb eines Masters Psychologie starker auf das
Schwerpunktthema zu fokussieren. Hierzu wurde die noch erkennbare disziplinorientierte Vertretung
von 4 Basisdisziplinen aufgegeben zugunsten einer klaren Schwerpunktvertretung, die Uber
Wabhloptionen aus Grundlagen und Anwendungsdisziplinen erganzt werden. Im bundesdeutschen
Kontext entspricht es dem Vorgehen auch an anderen Instituten, Modulstrukturen weitgehend durch
mehr Wahloptionen zu flexibilisieren und inhaltsbezogen zu verbinden, um Studierenden in der
persénlichen Ausgestaltung des Psychologiestudiums zu ermdglichen und besser auf individuelle Ziele
abzustimmen.

1.3 Bezug zum Gesamtprofil von Hochschule und Fachbereich

In Mainz ist das Fach Psychologie dem Fachbereich Sozialwissenschaften, Medien und Sport
zugeordnet. Fachliche Beriihrungspunkte und Kooperationen bestehen u. a. mit dem Fach Publizistik
(Markt-, Kommunikations- und Medienpsychologie), dem Fach Sportwissenschaft (Sport- und
Gesundheitspsychologie), den Fachern Padagogik und Soziologie (Bildungsforschung,
Lehrerbildung/Bildungswissenschaften) sowie zur Informatik (angewandte Kognitionswissenschaft).
Wegen der Bedeutung der biologischen Grundlagen menschlichen Verhaltens und Erlebens und der
empirisch-experimentellen Ausrichtung des Faches erfillt die Psychologie jedoch auch eine wichtige
Bruckenfunktion zwischen Sozialwissenschaften, Biowissenschaften und Medizin. Unter
Anwendungsaspekten bestehen vielféltige Beziehungen zu den Fachern des Fachbereichs Rechts-
und  Wirtschaftswissenschaften  (Rechtspsychologie/  Kriminologie, = Organisations-  und
Wirtschaftspsychologie). Mit der Medizin besteht eine langjéhrige Lehrkooperation im Bereich der
Psychiatrie/Psychopathologie und der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

1.4 Arbeits- und Organisationspsychologie als Schwerpunkt im M. Sc. Psychologie

Die Arbeits- und Organisationspsychologie befasst sich mit den Wechselwirkungen zwischen
Arbeitsbedingungen, Organisationsstrukturen und dem Erleben und Verhalten von Menschen. In den
letzten Jahren haben viele staatliche und private Hochschulen spezialisierte Studiengénge in
Wirtschaftspsychologie etabliert. Die universitare Ausbildung grenzt sich hierbei durch eine starkere
Verzahnung von Forschung und Lehre sowie inshesondere auch eine breitere und tiefere methodische
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und diagnostische Grundlagenausbildung ab. Inhaltlich orientiert sich das curriculare Angebot an
Kompetenzen fir Berufsfelder. Ziel ist die Vermittlung von Kompetenzen zur verantwortungsvollen und
eigenstandigen Ausibung psychologischer Tatigkeiten in den Bereichen der Personalarbeit, der
betrieblichen Gesundheitsférderung sowie der Organisationsberatung und —entwicklung. Durchgéngig
werden auch forschungsbezogene Kompetenzen vermittelt, welche auf wissenschaftliche Tatigkeiten
vorbereiten.

1.5 Standortbezogene Profilierung der AO- Psychologie im universitaren Kontext

Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie wird in Deutschland in nahezu allen
grundstandigen B.Sc. und M.Sc. Psychologie Studiengdngen an Universitdten angeboten. Aufgrund
der groRen Nachfrage nach Studienplatzen in Psychologie sowie insbesondere Wirtschaftspsychologie
sind in den letzten Jahren an vielen staatlichen und privaten Hochschulen spezialisierte Studiengange
entwickelt worden. Umso wichtiger ist es in der universitdren Ausbildung ein polyvalentes Angebot
aufrechtzuerhalten, welches die Breite psychologischer Kompetenzen abbildet aber dennoch eine klare
Profilbildung fur Berufsfelder erlaubt. Die Mainzer Konzeption bietet hierfir einen sehr guten Rahmen.
Im Rhein-Main-Gebiet sind eine Vielzahl auch gréRerer Industriebetriebe, Dienstleistungsunternehmen,
aber auch offentliche Institutionen angesiedelt. Dies bietet regional zahlreiche Chancen fir Praktika
sowie Kooperationsprojekte und einen fruchtbaren Dialog zwischen Universitéat und betrieblicher Praxis.
Eine Besonderheit in Mainz stellt zudem die Kooperation mit dem auBeruniversitaren Zentrum fir
Resilienzforschung dar. Dies erweitert nicht nur die Moglichkeiten an forschungsorientierter Lehre
sowie die Einbindung von Studierenden (z.B. im Rahmen der Masterarbeit) in aktuelle
Forschungsprojekte, sondern bietet Uber das Feld der wissenschaftlichen Dienstleistungen auch
Madglichkeiten organisationale Beratung.

1.6 Berufsfelder und Berufsfeldorientierung des AO- psychologischen Schwerpunktes

Die Arbeits- und Organisationspsychologie ist nach der Klinischen Psychologie das zweitgrofite
Anwendungsfach der Psychologie. Ein knappes Drittel aller Stellenausschreibungen fir M.Sc.
Psychologie Absolventinnen und Absolventen entfallen auf diesen Bereich. Dabei lassen sich grob vier
Berufsfelder unterscheiden: Personal und Beruf, Gesundheit und Pravention im Arbeitskontext,
Organisationsberatung und —-entwicklung und Marketing und Marktforschung. In der
Schwerpunktausbildung M. Sc. Psychologie (Arbeits- und Organisationspsychologie) an der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz werden Kompetenzen in drei dieser Berufsfelder vermittelt. Der M.Sc.
Abschluss befahigt Absolventinnen und Absolventen zur eigenstandigen und verantwortungsvollen
Berufsausiibung. Der Studiengang bildet die Grundlage fur postgraduale Weiterbildungsangebote, wie
den European Specialist Degress des EuroPsy (EFPA, 2013), die Fachpsychologin bzw. den
Fachpsychologen flr Arbeitssicherheit sowie die DIN 33430.

1.7 Internationalitat

Die wissenschaftliche Diskussion in der Psychologie erfolgt Gberwiegend in Englisch. Daher wird im
Studium darauf Wert gelegt, dass der Grof3teil der in der Lehre eingesetzten Biicher, Artikel oder
Vortragstexte englischsprachig ist. Vereinzelt werden im B. Sc. Studiengang Veranstaltungen in
Englisch abgehalten. Dies ist auch im M. Sc. Studiengang geplant.

Das Fach unterhalt Erasmusabkommen mit Psychologischen Instituten folgender Universitaten:
Université Dijon (Dijon, Frankreich), Université Victor Segalen de Bordeaux Il, (Bordeaux, Frankreich),
Universita di Padova (Padua, Italien), Universitat de Valéncia (Valencia, Spanien), Universitat Ramon
Lull (Barcelona, Spanien), Universitat La Laguna (Teneriffa, Spanien),Universitat Jaume (Castellon;
Spanien), Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Posen. Polen), Uniwersytet Warszawseki
(Warschau, Polen), Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet, Trondheim (Norwegen), E6tvos
Lorand Universitat (Budapest, Ungarn), Meltepe University Instanbul (Turkei)und Alpen-Adria-
Universitat (Klagenfurt, Osterreich)
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Fur die Universitéten in Bordeaux, Padua, Trondheim, Warschau und Teneriffa werden jeweils zwei
Platze fir je ein Jahr (zwei Studiensemester) flir die Masterstudierenden vergeben. An den
Hochschulen in Lillehammer, Posen, Barcelona und Klagenfurt stehen je zwei Platze oder ein Platz fur
ein Semester zur Verfligung.

Obligatorische Auslandsaufenthalte sind nicht eingeplant, ein Mobilitatsfenster existiert in der Zeit
zwischen dem dritten und vierten Semester. An dieser Stelle wéare auch eine Verbindung von
Auslandsaufenthalt und Praktikum mdglich. Auslandspraktika kdnnen ebenfalls Uber das Erasmus-
Mobilitatsprogram und den EU-ServicePoint geférdert werden.

Eine internationale Ausrichtung des Studienganges ist hingegen nicht angestrebt. Mit seiner
Konzentration auf gesundheitsbezogene und anwendungsbezogene Schwerpunkte setzt der
Studiengang auf eine gute Abstimmung auf Ausbildungserfordernisse im nationalen und
landesspezifischen Kontext und zielt auf erhéhte Berufschancen in entsprechend abgestimmten
Berufshildern im Wandel des Psychologenberufs.

2. Beschreibung des Studiengangs

2.1 Aufbau und Modularisierung

Der Aufbau des Masterstudienganges ist tiber 10 Module vollstandig modularisiert und erzielt eine gut
balancierte Lastverteilung tber die vier Semester.

Im Bereich Fortgeschrittene Statistische Methoden (Modul A) erlernen die Studierenden
fortgeschrittene Techniken der Versuchsplanung und der multivariaten mathematisch-statistischen
Datenanalyse. Die Unterrichtung in Methodenlehre geschieht computergestitzt und softwareorientiert,
ist tutorisiert und ermdglicht die Arbeit in Kleingruppen. Nach Erwerb der mathematisch-statistischen
Grundkonzepte der multivariaten Statistik und Kennenlernen der Basisverfahren wird in neuere und
komplexere Verfahren, die Modellierung und Analyse miteinander verbinden, eingefiihrt. Die Arbeit mit
generalisierten linearen Modellen, linearen gemischten Modellen, Mehrebenenanalyse, und die
Analyse und Modellierung von Longitudinaldaten im Rahmen dieser Modellklassen wird unterstitzt
durch die Software R, fur die eine Einfihrung geboten wird und die die Arbeit in Fortgeschrittener
Statistik begleitet. Als Hauptstudienleistung erstellen die Studierenden selbststandig hypothesen-
geleitet komplexe Datenanalysen in R und dokumentieren die Analysen in Portfolios.

In Fortgeschrittene Diagnostik (Modul B) erlernen die Studierenden Fertigkeiten der
Gutachtenerstellung und fortgeschrittene Techniken der Testkonstruktion und Testevaluation.
Didaktisch erganzen sich Plenumssitzungen mit tutoriell betreuter Kleingruppenarbeit. Im Seminar
Gutachtenerstellung wird nach dem Erwerb grundlegender Kenntnisse Uber Aufbau und Funktion
psychologischer Gutachten Schritt fir Schritt das Erstellen und Kommunizieren von Gutachten anhand
vorgegebener Falle eingeibt. Im Seminar Avancierte Testtheorie werden, aufbauend auf den
Kenntnissen der klassischen Testtheorie, moderne Formen der Testkonstruktion und —evaluation
vorgestellt und an eigenen Daten praktisch durchgefiihrt. Als Hauptstudienleistung erstellen die
Studierenden selbststéndig (a) ein psychologisches Gutachten und (b) einen Testbericht tGber einen
selbst konstruierten und evaluierten Test.

In Klinische Psychologie Uber die Lebensspanne (Modul C) werden die neurowissenschaftlichen
Grundlagen der klinischen Psychologie sowie die Entwicklung psychischer Stdrungen uber die
Lebensspanne behandelt und &tiologisch begriindete Behandlungskonzepte fur psychische Stérungen
in den unterschiedlichen Lebensphasen vorgestellt. Die Ausbildung in klinischer Psychologie kann
durch Wahl entsprechender Seminare der Anwendungsvertiefung (Modul I) weiter vertieft oder um
verwandte Seminare aus der Gesundheitspsychologie ergénzt werden.

In der Grundlagenvertiefung (Modul D) kénnen die Studierenden in freier Wahl zwei Seminare aus
den Grundlagendisziplinen Allgemeine Psychologie, Personlichkeitspsychologie, Sozialpsychologie
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Entwicklungspsychologie oder Neurowissenschaften wéahlen. Alle Seminare behandeln Themen, die
Uber die behandelten Grundlagen im B. Sc. hinausgehen. Die Wahl zweier Seminare aus derselben
Disziplin ist grundsétzlich ebenfalls moglich.

In den Seminaren des Schwerpunkts Arbeits- und Organisationspsychologie (Modul E) werden
Kenntnisse in den theoretischen und empirischen Grundlagen in drei Berufsfeldern vermittelt und um
praxisbezogene methodische Kompetenzen ergénzt. Neben der inhaltlichen Kompetenzbildung
werden durchgéngig auch personale Kompetenzen geférdert. In der M. Sc.-Ausbildung ist das Ziel
Studierende zu einer eigenstandigen und kritischen Auseinandersetzung zu befahigen: Studierende
sind in der Lage, neue Verfahren oder Interventionen fir spezifische Einsatzgebiete selbst zu
entwickeln und die Wirksamkeit wissenschaftlich zu evaluieren. Sowohl in praktischen Fragen als auch
forschungsbezogenen Kontexten kénnen sie neue Problembereiche erschlieRen und bearbeiten. Im
Seminar Personal und Beruf werden u.a. Themen der Eignungs- und Potenzialdiagnostik, der
Personalentwicklung sowie der Berufs- und Karriereberatung behandelt. Im Seminar
Organisationsberatung und —entwicklung werden u.a. folgende Themen behandelt: Teamentwicklung,
Change Management, Fuhrungskrafteentwicklung. Im Seminar Arbeit, Gesundheit und Pravention
werden arbeitsbezogene Stress- und Resilienzansatze, Arbeitsgestaltung und Gesundheitsforderung
im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements behandelt.

Im Modul F ,Projektarbeit® werden zunéchst in einem propadeutischen Seminar aktuelle
Forschungsfragen der arbeits- und organisationspsychologischen Forschung erarbeitet und auf Basis
der aktuellen Literatur offene empirische Fragen oder Defizite bestehender Forschung identifiziert. Auf
dieser Basis wird noch im propadeutischen Seminar eine daran anknupfende Fragestellung inklusive
Untersuchungsdesign und Auswertungsplan entwickelt. Im eigentlich Projektarbeitsseminar wird dieses
Forschungsprojekt dann durchgefihrt, ausgewertet und zu einem Abschlussbericht zusammengefasst.
Abhangig von der konkreten Fragestellung koénnen die durchgefluhrten Projekte eher
forschungsorientiert, oder aber auch praxisorientiert sein und Kooperationen mit privatwirtschaftlichen
oder offentlichen Organisationen umfassen.

Ein Modul Nebenfach (Modul G) erweitert den M. Sc. Psychologie um die Mdglichkeit eigener Akzent-
und Schwerpunktsetzungen Uber fachverwandte Disziplinen. Vereinbarungen fiir die Ausbildung in
einem Nebenfach als Wahlfach bestehen mit Sportwissenschaften, klinischer Medizin und
Psychopathologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Wirtschaftswissenschaften, sowie den
Rechtswissenschaften.

Im Praktikum (Modul H) gewinnen die Studierenden unter Anleitung von Diplom- oder Master-
Psychologen Einblick in die Praxis, und haben die Mdéglichkeit Erfahrungen im Berufsumfeld zu
sammeln und Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern aufzubauen. Eine Besonderheit im Bereich der
Arbeits- und Organisationspsychologie stellt dabei die Moglichkeit dar, ein Praktikum durch eine/n
Fachvertreter/in der Abteilung supervidieren zu lassen, sofern an der Praktikumsstelle keine Betreuung
durch eine ausbildete Psychologin oder Psychologen ermdglicht werden kann und das Aufgabengebiet
ein psychologisches Tatigkeitsfeld darstellt. Da bereits im B. Sc. ein langeres, 12 wdchiges Praktikum
absolviert wurde, dient dieses mindestens sechswoéchige Praktikum eher dem Aufbau einer
Praxisanbindung, und kann auch in Erweiterung von laufenden Praxisprojekten und Kooperationen
stattfinden. Platze stehen in der Regel in reichhaltiger Zahl aus unterschiedlichsten
Anwendungsgebieten zur Verfiigung (s. Anhang). In der Anwendungsvertiefung (Modul I) wahlen die
Studierenden ein Seminar aus den Disziplinen Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie,
Angewandte Sozialpsychologie und Angewandte Kognitionspsychologie und kdénnen somit ihr
individuelles Masterprofil sinnvoll ergénzen.

In der Masterarbeit wird eine wissenschaftliche Fragestellung mit empirisch-naturwissenschaftlichen
Methoden selbstandig bearbeitet. Mit der Masterarbeit sollen die Kandidatinnen und Kandidaten ihre
wissenschaftliche Befahigung unter Beweis stellen, und lassen durch Themen- und Methodenwabhl ihr
persénliches Interessen und Kenntnisprofil erkennen. In Anbetracht der Kirze des M. Sc. Programmes
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von nur 4 Semestern und der Vorgabe, dass die Masterarbeit innerhalb von 6 Monaten anzufertigen ist
(vgl. Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Psychologie), ist die im 2. Semester anzufertigende
Projektarbeit ein wichtiger Erfahrungsschritt, der hilfreich ist, bei der Masterarbeit das richtige Thema
und die passende Arbeitsumgebung mit ihren Unterstitzungsstrukturen kennen zu lernen und zu
wahlen. Die Masterarbeit steht ganz im Zentrum der Arbeit im 3. und 4. Fachsemester. Die Arbeit wird
im 3. Semester geplant und begonnen, und dann in 4. Semester, begleitet durch ein Master-Kolloquium
am jeweiligen Lehrstuhl, fertig gestellt. Die miindliche Abschlussprifung (20 min) stellt das Thema
der Masterarbeit ins Zentrum, erganzt durch den Kontext des flr die Masterarbeit relevanten
Fachgebiets. Hier sind sicher die freien Wahlmaoglichkeiten der Module D und | hilfreich. Die Kandidatin
bzw. der Kandidat hat Gelegenheit, die Masterarbeit zu prasentieren und zu diskutieren. Prinzipiell kann
die Masterarbeit auch in Form einer Gruppenarbeit angefertigt werden. Aufgrund der Wichtigkeit der
Arbeit fir das eigene Profil ist es jedoch ratsam, von dieser Mdglichkeit nur dann Gebrauch zu machen,
wenn die Struktur eines entsprechenden Forschungsprojektes dies nahelegt.

In der psychologischen Forschung ist Englisch erste Wissenschaftssprache. Daher kdnnen und
werden in der Regel auch Kolloquien und Seminare englischsprachig abgehalten. Die Originalliteratur
(Fachjournals) ist in der Regel ebenfalls englischsprachig. Gute englische Sprachkenntnisse sind daher
Voraussetzung fir ein erfolgreiches Studium.

2.2 Studienverlauf

2.2.1 Zeitliche Gliederung des Studiums

Der M. Sc.-Studiengang in Psychologie realisiert eine zeitliche Strukturierung der Ausbildung, die einen
vertieften Aufbau von Methodenkenntnis (fortgeschrittene Statistische Methoden und fortgeschrittene
Diagnostik) wegen ihrer Schltsselfunktion fir die geforderte Forschungskompetenz an den Anfang der
Ausbildung stellt und die erworbenen Fertigkeiten direkt mit den Kompetenzerfordernissen des
Schwerpunktes, insbesondere der Anfertigung der Projektarbeit, synchronisiert. Das Masterstudium
enthélt in allen Phasen langere Blocke eigenstandigen Arbeitens, im ersten und zweiten Semester
bedingt durch die Projektarbeit, im dritten und vierten Semester bedingt durch die Masterarbeit.

Im ersten Studienjahr erwerben die Studierenden vertiefte Methodenkenntnis (Module A und B),
erganzt durch spezielle, disziplinorientierte Methodenkenntnisse in den Schwerpunktseminaren und der
Projektarbeit, in der insbesondere die Integration in schwerpunktspezifische Forschungsstrategien
erforderlich ist. Methoden und Schwerpunktausbildung stehen im Zentrum des ersten Studienjahres,
begleitet durch eine Basisausbildung in klinischer Psychologie.

Wichtig im zweiten Studienjahr ist der rechtzeitige Beginn der Masterarbeit in Wegbereitung,
Sondierung und Planung, so dass die konkrete Bearbeitung der Fragestellung spatestens in der
vorlesungsfreien Zeit zwischen drittem und viertem Semester begonnen werden kann. In Modulen | und
J wird die Mdglichkeit weiteren komplementaren Wissenserwerbs geboten, der insbesondere im
Wahlmodul J auch mit Hinblick auf das individuelle Gesamtprofil und die Masterarbeit genutzt werden
kann. Am Ende des zweiten Studienjahres sollte die Abgabe der Masterarbeit und die mindliche
Abschlussprifung stehen. Die berufspraktische Tatigkeit Gber einen Zeitraum von 4 Wochen kann
flexibel in die vorlesungsfreie Zeit zwischen dem ersten und zweiten oder dem zweiten und dritten
Semester gelegt werden. Die Praktika werden sorgfaltig vorbereitet und vom jeweiligen Fachvertreter
betreut. Das Psychologische Institut hat zahlreiche Praxiskontakte (s. Anhang 2) und unterstutzt
Vermittlungen.
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2.2.2 Studierbarkeit und Verteilung von Prifungsanforderungen

Die Studierbarkeit wird durch eine gleichmaRige und angemessene Verteilung der ECTS-Punkte Gber
die Studienjahre gewahrleistet. Die Module sind maximal zweisemestrig und kénnen innerhalb eines
Studienjahres abgeschlossen werden.

Als ein moglicher Indikator der Studierbarkeit kann das Verhaltnis von Leistungspunkten aus dem
existierenden Pflicht- bzw. Wahlpflichtangebot dienen. In beiden Schwerpunkten erhalten die
Studierenden 78 ECTS aus der Ableistung von 40 SWS durch Lehrveranstaltungen (vgl. Tabellen B
und C). Dies entspricht einem Quotienten von 1.95, was innerhalb des als glinstig angesehen Bereichs
von 1.5 bis 2.0 liegt. Der Studieraufwand zum Erwerb der Leistungspunkte aus Veranstaltungen ist
daher vergleichsweise ausgewogen.

Die Aufnahmetaktung in den M. Sc. Psychologie mit Schwerpunkt Arbeits- Organisations- und
Wirtschaftspsychologie ist zweisemestrig mit Start im WiSe. Der sich daraus ergebene Jahrestakt
betrifft allerdings nur die Seminarstruktur des Schwerpunktmoduls (E) und der Projektarbeit (F). Die
Veranstaltungen in fortgeschrittenen statistischen Methoden (A) und fortgeschrittener Diagnostik (B)
werden im Semestertakt angeboten, ebenso Seminare aus 5 Disziplinen in Grundlagenvertiefung (D)
und 4 Disziplinen in der Anwendungsvertiefung (J). Praktisch ergeben sich somit fir nahezu alle
Module einsemestrige Angebote und daher, trotz einer zweisemestrigen Aufnahmetaktung, immer
direkte Nachholmdglichkeiten im néchsten Semester, was einen flissigen Studienverlauf sicherstellt.

Der Prufungsbelastung im M. Sc. Psychologie ist trotz zweisemestriger Module in den ersten beiden
Semestern ausgewogen, da jeweils in etwa zur Halfte der Module die Modulprifung nach dem ersten
Semester und nach dem zweiten Semester abgehalten wird. In Modul D kénnen die Studierenden frei
bestimmen, in welchem der beiden Seminare sie ihre notenrelevante Leistung erbringen modchten. In
der mindlichen Abschlussprifung des M. Sc. steht fachliche Tiefe und spezielles Methodenwissen
innerhalb des Gebiets der Masterarbeit, aber auch die inhaltliche Verortung und Einbettung des
Forschungsbeitrags innerhalb eines breiteren psychologischen Kontextes mit seinen Querbeziehungen
zu anderen psychologischen Fachdisziplinen im Zentrum.

Eine kompetente Studienberatung im Rahmen des Studienblros Psychologie stellt sicher, dass
Fragen der Studierenden zum Inhalt der Module, zur Gestaltung des Stundenplans und zu den
Prifungsanforderungen geklart werden. Die Beratung erstreckt sich auch auf Fragen zu
Studienortwechsel, Auf3enpraktika, Auslandsstudium, Erwerb zusatzlicher Kompetenzen und
Zukunftsperspektiven nach Abschluss des M. Sc. Die Fachstudienberatung liegt in den Handen der
Studienmanagerin fur Psychologie. Zusatzlich beraten alle Professoren und wiss. Mitarbeiter zu
Fragen, die sich schwerpunktmaRig auf die von ihnen angebotenen Module bzw. Fachgebiete
beziehen. Fur die Beratung in Prifungsangelegenheiten steht neben der Studienmanagerin auch eine
Geschaftsstelle des Prufungsamtes zur Verfiigung.
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Tabelle A. Studienplan fir das M. Sc.- Studium Psychologie (Mainz), Profil Arbeits- und Organisationspsychologie

Sem SWS ECTS
A. Fortgeschrittene B. Fortgeschrittene | C. Klinische D. Grundlagenvertiefung | E. Schwerpunkt F. Projektarbeit
Statistische Methoden Diagnostik Psychologie
Grundlagen Gutachten Neurowiss. Grundlagen | Wahlseminar I* Personal und Beruf Propadeutikum
der klinischen
1 Psychologie
5(V2+U2) 4(S2|H) 4 (V2) 4 (S2) 4 (S2) 5(S2|V) 14 26
Pr K60 P /B (wahlweise S1/ S2)
Vertiefungen Testtheorie Psychische Stérungen | Wahlseminar II* Organisationsberatung und | Arbeit, Projektarbeit
2 Uber die Lebensspanne -entwicklung Gesundheit &
) ) ) Pravention
5(S2+U1) 6 (V2 +U2 + U1) 4 (V2) 4 (S2) 4 (S2) 4 (S2) 5(P2|V) 18 32
Pr K60 K90 mP(20) P/B
G. Nebenfach H. Praktikum I. Anwendungsvertiefung J. Masterarbeit / Abschlussmodul
Einfuhrung + Vertiefung Mind. 6 wochiges Wabhlseminar I** Wahlseminar II** Forschungskolloquium
Prak (Vortrage)
3
8 (V2+S2) 10 (Prak | B) 4 (S2) 4 (S2) 5 2 (V1) 9 33
Pr Spez. Vereinbarung P /B (wahlweise S1/ S2)
J. Masterarbeit / Abschlussmodul
Kolloquium | Prifung
4
25 2 (PS1) 2 (mP20) 1 29
V/S/T/U/P2=Vorlesung / Seminar / Tutorium / Ubung / Praktikum 2 SWS 40 120

| Studienleistung der Veranstaltung: H = Hausarbeit/ Portfolioerstellung; B = Bericht; VV = Versuchsteilnahme

Pr = Prifung; Kxx = Klausur xx min; mPxx = mindliche Priifung xx min; P = Referat mit Prasentation; B = Bericht

* aus Allgemeine Psychologie, Sozialpsychologie, Personlichkeitspsychologie, Entwicklungspsychologie, Neurowissenschaften

** aus Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie, Angewandte Sozialpsychologie, Angewandte Kognitionspsychologie
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Tabelle B. Ubersicht {iber die Module und Priifungsleistungen (Profil Arbeits- und
Organisationspsychologie)

Prifungs-
Modul ECTS SWS Sem. SL leistungen*
Fachdisziplinen & methodische Grundlagen
A Fortgeschrittene statistische Methoden 10 6 1+2 H K(60) 1
B  Fortgeschrittene Diagnostik 10 6 1+2 H K(60) 1
C Klinische Psychologie 4 1+2 K(90) 1
D Grundlagenvertiefung 4 1+2 B/P 1
E  Schwerpunkt 12 6 1+2 mP(20) 1
F  Projektarbeit 10 4 1+2 V B 1
G Nebenfach 8 4 3 n.v. n. V. 1
H Praktikum* 10 3 B
I Anwendungsvertiefung 8 4 3 B/P 1
) 84 38
Abschlussmodul
J  Forschungskolloquium 2 1 3
MSc. Kolloquium 2 1 4
MSc. Arbeit 30 - 3+4
MSc. Prifung 2 -- 4 mP(20)
) 36 1
) 120 40
K(xx) . Klausur, Dauer in Minuten
mP(xx) : Mundliche Prufung, Dauer in Minuten
B : Bericht
H Hausarbeit / Portfolioerstellung
P Referat (Materialien, Powerpoint) mit Prasentation
\Y, Versuchsteilnahme
* mind. 6 wochiges Praktikum im 2. Studienjahr (10 ECTS)
Tabelle C. Tabelle der Zusammensetzung der ECTS aus Leistungsteilbereichen
Leistungsbereich ECTS
Lehrveranstaltungen (incl. Modulpriifungen) 78
Praktikum 10
M.Sc.-Arbeit + M.Sc.-Prufung 32
z 120
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3. Zu erwerbende Basiskompetenzen

Das Studium im M. Sc. Psychologie zielt auf folgende Basiskompetenzen:

Fachliches Grundlagenwissen

Kenntnis der wichtigsten psychologischen Theorien menschlichen Verhaltens und
Erlebens; Einordnung der Schulen und Paradigmen im wissenschaftshistorischen Kontext;

Fachwissen der Ergebnisse der vertretenen Fachdisziplinen und ihrer Anwendung;

Grundlegende Kenntnis der biologischen Grundlagen menschlichen Verhaltens und
Erlebens;

Schwerpunktbezogenes Wissen; Detailliertes klinisches Stérungswissen; detaillierte
Kenntnis des psychotherapeutischen Prozesses, von Therapieformen und Rehabilitation;

Kenntnisse der beruflichen Perspektiven und der gesellschaftlichen Eingliederung
praktischer psychologischer Tatigkeit;

Methodenkompetenz

Fahigkeit, die fur ein konkretes Problem in Frage kommenden Theorien und empirische
Befunde heranziehen und interpretieren zu kénnen;

Kompetenz, psychologische Sachverhalte, Vorgehensweisen und Ergebnisse in
mindlicher und schrifticher Form zu kommunizieren; englische Sprachkompetenz
(Englisch als Wissenschaftssprache).

Fahigkeit, fachwissenschaftliche Texte nach internationalen Standards zu produzieren

Fahigkeit, inhaltiche Annahmen zu operationalisieren und prifbare Hypothesen
aufzustellen;

Fahigkeit, relevante Variablen zu identifizieren, problemadaquate Untersuchungs-
strategien auszuwahlen und geeignete experimentelle Designs zu entwickeln;

Fahigkeit zur fundierten Anwendung psychologischer Untersuchungsmethoden und zur
Bewertung von Objektivitdt, Zuverlassigkeit und Glultigkeit eingesetzter Test- und
Messverfahren;

Kenntnisse in den methodischen Grundlagen der Testentwicklung;

Detaillierte und grindliche Kenntnisse komplexer statistischer Analysemethoden und
praktischer Verfahren der Datenanalyse mit elektronischen Hilfsmitteln;

Fahigkeit zur situations- und auftragsgerechten Prasentation von Ergebnissen;

Medienkompetenz; zeitgemafle  Nutzungskompetenz von  Online-Informationen;
Kompetenz zur zeitgemafRer Dokumentgestaltung im Kontext wissenschaftlicher
Ergebnisdarstellung;

Kompetenzen eigener Projektplanung und Projektmanagement.

Berufsfeldbezogene Qualifikationen

Fahigkeit, einfache Fragestellungen so zu formulieren, dass sie auf inhaltlicher und
methodischer Grundlage beantwortet werden kénnen;

Fahigkeit, basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen (Theorie und empirische
Forschung) neue praktische Methoden und Techniken zu entwickeln und diese wiederum
wissenschaftlich zu Uberprifen;

Grundlegendes Wissen um Aufbau und Struktur von psychologischen Instrumenten,
Untersuchungsanordnungen und Vorgehensweisen;

Kenntnisse in den wichtigsten psychodiagnostischen Verfahren;
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= Fahigkeit diagnostische Verfahren oder Interventionsmaf3nahmen fundiert und kritisch
entlang von Gutekriterien zu bewerten sowie Empfehlungen fir die Auswahl bestimmter
Methoden geben zu kénnen;

= Kontrolle des eigenen Lern-, Arbeits- und Kommunikationsverhaltens sowie die verant-
wortungsbewul3te Beratung von anderen;

=  Entwicklung angemessener Strategien, ein Problem in gegebener Zeit und mit sparsamen
Mitteln zu bearbeiten;

=  Fahigkeit praktische Problemstellungen evidenzbasiert im Sinne des Scientist-Practitioner
Ansatzes zu strukturieren und neue Lésungsansétze zu generieren;

= Fahigkeit, Fragestellungen anderer verantwortungsbewusst zu beantworten, die
Personlichkeit anderer und die eigene dabei zu schitzen und zu férdern sowie
berufsethische Grundlagen zu beachten;

=  Grundlegende Fahigkeit, Probleme in kurzer Zeit zu erfassen, zielgruppenorientiert
darzustellen und Losungsvorschlage zu erarbeiten.

Des Weiteren zielt das sehr seminarbestimmte Lehrveranstaltungsangebot (es gibt nur eine Vorlesung)
auf bilateralen Austausch. in den dialogorientierten Seminaren werden Softskills wie Kommunikations-
und Teamféhigkeit, Flexibilitit und situative Kreativitat eingelbt. Aber auch die
Forschungsbeteiligungen in kleinen Gruppen in Projektarbeit und Master-Kolloquium schulen die
Fahigkeit zur Durchfihrung wissenschaftlicher Studien, Eigenverantwortlichkeit, Gesprachsfiihrungs-
und Vortragskompetenz, Argumentationsfahigkeit und Offenheit.

4. Lehrmethoden und Didaktik

Im M. Sc. Psychologie wird auf eine seminarbasierte Unterrichtung mit einem guten
Betreuungsschlussel gesetzt. Es gibt nur eine Vorlesung, in der in die Klinische Neuropsychologie
eingefuhrt wird.

* Seminare, dienen zu einer dialogorientierten Auseinandersetzung mit speziellen Fachthemen,
deren allgemeine Grundlagen allesamt durch den B. Sc. Studiengang vorbereitet sind. Seminare
setzen auf starke Eigeninitiative und die Bereitschaft zur Ubernahme eigener Stundenge-
staltungen, wochentliche Vorbereitung der Sitzungen durch Lesen von Fachtexten oder
Ausarbeitungen von Problemstellungen und aktive dialogorientierte Teilnahme.

e Ubungen dienen vor allem dem Erwerb methodischer Fertigkeiten sowie der Festigung von
Kenntnissen durch Anwendung auf unterschiedliche konkrete Aufgabenstellungen. Ubungen
werden in Methodenlehre und Diagnostik eingesetzt, und werden softwaregestitzt abgehalten. Die
Unterrichtung ist stark zentral angeleitet mit der Moglichkeit, einzelne Aufgaben in Kleingruppen zu
bearbeiten. Einige Ubungen werden von studentischen Tutorien flankiert, in denen der Stoff
wiederholt und gefestigt wird.

¢ In der Projektarbeit werden in kleinen Gruppen (12 Studierende maximal pro Projektarbeit)
Forschungsarbeiten geplant und individuell oder in kleinen Untergruppen umgesetzt (Lehrform
.Praktikum®). Die Projektarbeit ist eine ,kleine Masterarbeit, die alle Schritte empirisch-
wissenschaftlicher Forschung enthélt, inklusive der Abfassung eines wissenschaftlichen Berichtes.

¢ Kolloquien dienen dem wissenschaftlichen Austausch. Im Forschungskolloquium werden standig
wiss. Arbeiten aus dem Themenbereich des Schwerpunktes vorgestellt. Dies kbnnen eingeladene
Vortrage oder Vortrage aus aktuellen Arbeiten im Institut sein. Im Master-Kolloquium werden auf
der Ebene der einzelnen Lehrstiihle die laufenden Master-Arbeiten und weitere laufende
themenverwandte Arbeiten des Lehrstuhls vorgestellt.
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Der Einsatz mediengestutzter Vermittlungsformen (blended learning) ist fiur verschiedene Bereiche
vorbereitet. Als Lehrform ist neben Einzel- auch Gruppenarbeit méglich. Die Gruppenarbeit dient dazu,
die durch Einzelarbeit und Literaturstudium erworbenen Kenntnisse durch Diskussion in der Gruppe zu
vertiefen. Zu den Gruppenarbeitstechniken z&éhlen auch Rollenspiele und kooperatives Lernen.
Referate und Hausarbeiten kdnnen ebenfalls als Gruppenarbeiten angefertigt werden, wenn die
Veranstaltungsleiterin bzw. der Veranstaltungsleiter dies vorsieht, und wenn der Beitrag jedes
einzelnen eindeutig bewertbar ist.

Inhalt und Umfang der Lehrveranstaltungen sind so konzipiert, dass sie von den Studierenden vor- und
nachbereitet werden kénnen und sollen. Es wird daher empfohlen, Lehrveranstaltungen durch
vertiefende Literaturstudien und Diskussion in studentischen Arbeitsgruppen vor- und nachzubereiten.
Tutorien unterstiitzen den Unterricht in Methodenlehre und Diagnostik. Dem wissenschaftlichen
Selbststudium als integralem Bestandteil des Studiums kommt in allen Phasen der Ausbildung eine
besondere Bedeutung bei der Forderung des kritischen methodischen Denkens sowie der Befahigung
zur selbstandigen Bearbeitung komplexer Aufgaben zu.

Das didaktische Konzept des M. Sc. zielt auf die Beféhigung zur eigenverantwortlichen und
selbststéndigen, forschungsbasierten Tatigkeit im Psychologenberuf. In den Synergiemodulen des
dritten Semesters wird bereits viel von dieser Fahigkeit abgefordert. Aktive Teilnahme an diesen
Lehrveranstaltungen setzt die kreative Fertigkeit zur Wissensintegration voraus, sowie die Fahigkeit
selbststédndig neue Untersuchungsstrategien fur aktuelle wissenschaftliche Problemstellungen zu
finden und kritisch zu diskutieren.

5. Qualitatssichernde MalRhahmen

Das Psychologische Institut setzt seit 2005 in Kooperation mit dem Zentrum fur Qualitatssicherung (ZQ)
Befragungen zur studentischen Lehrevaluation mit separaten Instrumenten fir Vorlesungen und
Seminare im Semesterturnus ein. Die semesterweise, regelmalige Analyse der Daten und
Zusammenfuhrung geschieht derzeit auf der Ebene der einzelnen Lehrenden. Zentral vom ZQ
administriert erfolgen flachendeckende Erhebungen Uber alle Lehrveranstaltungen mit vergleichender
Auswertung auf der Ebene des Fachbereichs alle 3 Jahre. Das Studienbiro arbeitet in Abstimmung mit
der Fachschaft daran, Qualitéatssicherung auf der Basis studentischer Lehrevaluation starker zu
systematisieren und vergleichende Analysen und Identifikation von Problembereichen in der Lehre zu
ermdglichen.

6. Raumliche Ressourcen und technische Ausstattung

Das Psychologische Institut ist mit dem Umzug in die neuen Raumlichkeiten an der Binger Str. modern
und orientiert an aktuellen technischen Standards flr mediengestlitzte Lehre ausgestattet. Es verfiigt
Uber 2 Hoérsale (108 und 81 Platze) mit dualer Projektion und moderner Akustikanlage sowie einer
Stromversorgung fir Notebooks an jedem Horerplatz und 3 Seminarrdume (je 36 Platze). Die
Ausleuchtung des gesamten Lehrbereiches mit Wireless LAN ermdglicht ein direktes Mitarbeiten am
mobilen PC in jedem Horsaal und Seminarraum. Alle RAume sind modern eingerichtet und zeitaktuell
ausgestattet. Weiterhin existiert ein vom Zentrum fiir Datenverarbeitung (ZDV) neu eingerichteter CIP-
Pool mit 36 PC-Arbeitsplatzen und schneller Internetanbindung. Dieser Raum verfigt ebenfalls tber
eine Medienausstattung und steht fur rechnergestiitzte Lehrveranstaltungen sowie fir e-Klausuren zur
Verfigung. Uber ein modernes Druck- und Copy-Center mit zwei Hochleistungsdruck/
Kopiermaschinen kénnen Printerzeugnisse in hoher Qualitat erstellt werden. CIP-Pool und Copy-
Center sind fur Studierende frei zuganglich und kdnnen zur Erstellung aktueller Arbeiten genutzt
werden. Ein neues Smartboard mit interaktivem Touchscreen in TafelgroRe ermdglicht voll
mediengestitztes interaktives Arbeiten in einem Seminarraum.

Ebenfalls sind die Forschungs- und Laborbereiche neu ausgebaut worden und ermdglichen die
Durchfihrung von Lehrveranstaltungen mit direkter Versuchsteilnahme und autonomen
Forschungsaktivitaten (Versuchsdurchfiihrung, Datenauswertung) der Studierenden.
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7. Lehrveranstaltungen mit Lehrstundenkapazitat

Tabelle D enthélt die Liste aller Lehrveranstaltungen mit ihren SWS und der Anzahl der angebotenen
Seminargruppen.

Anwesenheitspflichtige Lehrveranstaltungen:

Anwesenheitspflichtig nach 8 26 Abs. 2 Nr. 7 HochSchG und entsprechend 8 5(5) der Prifungsordnung
sind folgende Lehrveranstaltungen:

Modul F

Projektarbeit Arbeits- und Organisationspsychologie
S Propéadeutik

Versuchsteilnahme

PS Projektarbeit

17
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Tabelle D. Liste der Lehrveranstaltungen des Studiengangs M. Sc. Psychologie, Profil Arbeits- und Organisationspsychologie

Lehrveranstaltung Typ Modul Sem. Gruppen(WiSe) Teilnehmer Gruppen(SoSe) Teilnehmer SWS Teilnghmer
Fortgeschrittene statistische Methoden-Grundlagen Vorlesung A 1 1 120 1 60 2 120
Fortgeschrittene statistische Methoden-Grundlagen Ubung A 1 2 36 2 24 1 120
Fortgeschrittene statistische Methoden-Vertiefung Seminar A 2 3 24 2 24 2 120
Anwendungen in R Il Ubung A 2 1 48 1 48 1 96
Fortgeschrittene Diagnostik-Gutachten Seminar B 1 3 24 2 24 2 120
Fortgeschrittene Diagnostik-avancierte Testtheorie Vorlesung B 2 1 120 1 60 2 120
Fortgeschrittene Diagnostik-avancierte Testtheorie Ubung B 2 2 48 2 24 1 120
AnwendungeninR | Ubung B 2 1 48 1 48 1 96
Neurow. Grundlagen der klinischen Psychologie Vorlesung C 1 1 120 -- -- 2 120
Psych. Stoérungen Uber die Lebensspanne Vorlesung C 2 -- -- 1 120 2 120
Grundlagenvertiefung-Persdnlichkeitspsychologie Seminar D 1/2 1 24 1 24 2 48
Grundlagenvertiefung-Sozialpsychologie Seminar D 1/2 1 24 1 24 2 48
Grundlagenvertiefung-Entwicklungspsychologie Seminar D 1/2 1 24 1 24 2 48
Grundlagenvertiefung-Allgemeine Psychologie Seminar D 1/2 1 24 1 24 2 48
Grundlagenvertiefung-Neurowissenschaften Seminar D 1/2 1 24 1 24 2 48
Schwerpunkt AO - Personal & Beruf Seminar E 1 1 24 -- -- 2 24
Schwerpunkt AO - Arbeit, Gesundheit & Pravention Seminar E 2 -- -- 1 24 2 24
Schwerpunkt AO - Org.-Beratung & Entwicklung Seminar E 2 - - 1 24 2 24
Projektarbeit AO - Propadeutikum Seminar F 1 1 24 -- -- 2 24
Projektarbeit AO - Projekt P-Seminar F 2 -- -- 2 12 2 24
Nebenfach - Vorlesung Vorlesung G 3 1 120 - - 2 120
Nebenfach - Seminar Seminar G 3 3 24 2 24 2 120
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Lehrveranstaltung Typ Modul Sem. Gruppen(WiSe) Teilnehmer Gruppen(SoSe) Teilnehmer SWS Teilnghmer
Anw.Vertiefung -Klinische - exp. Methoden Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Klinische - Mech. psych. Stérungen Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Gesundheit - Angewandte GS-Psy Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Gesundheit — Pravention Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Angewandte Sozialpsychologie Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Angewandte Kog.Wiss | Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Anw.Vertiefung -Angewandte Kog.Wiss Il Seminar I 3 1 24 1 24 2 48
Forschungskolloquium-Aktuelle Forschung Vorlesung J 3 1 72 1 48 2 120
Kolloquium Masterarbeit P-Seminar J 4 6 12 4 12 2 120
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Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 1 enthélt die Beschreibungen der einzelnen Module mit ihren Lehrveranstaltungen.

Modul A Fortgeschrittene statistische Methoden [Modul-Kennnummer |

Advanced statistical methods

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul [P

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

10LP =300h

Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan)

2 Semester

Lehrveranstaltungen/ Regelsemes'ter Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen Art bei Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Fortgeschrittene statistische
Methoden | (Grundlagen) VL 1) P 2 SWS 69h 3Lp
Fortgeschrittene statistische -
Methoden | (Grundlagen) U 1(1) P 2 SWS 39h 2Lp
Fortgeschrittene statistische
Methoden Il (Vertiefung) S 2(2) P 2 SWS 99h 4Lp
Anwendungen in R Il U 2(2) P 1SwWsS 19.5h 1LP

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelmaBigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Anwesenheit

Aktive Teilnahme gemaR § 5 Abs. 3; in der Ubung insbesondere Bearbeitung von Ubungsaufgaben
Studienleistung(en) Erstellung einer statistischen Analyse/Modellierung auf einem Modelldatensatz
Modulpriifung Klausur (60 min) nach dem 1. Semester

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden

Verfligen Uber vielféltige Kompetenzen zur quantitativen Behandlung komplexerer empirischer
Fragestellungen mit statistisch-mathematischer Software (R, Statistica, Excel);

kénnen multivariate Analysemethoden entsprechenden Problemstellungen zuordnen;

kdnnen die Aussagemdglichkeiten einschléagiger Verfahren bewerten und kennen die Voraussetzungen
und Grenzen ihrer adaquaten Anwendung; sie kdnnen verschiedene Analysemethoden vergleichen und in
Bezug auf ihre Leistungsfahigkeit und Eignung diskutieren.

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen folgende Themen

Grundzuge der multivariaten Datenanalyse und Versuchsplanung;

Diskriminations- und Klassifikationsverfahren;

Lineare und generalisierte lineare Modelle; gemischte Modelle, Multi-Level Modelle;
Strukturgleichungsmodelle;

Analyse und Modellierung zeitabhangiger Daten;

Open Science.

Zugangsvoraussetzung(en) Keine

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul
bzw. fir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Die Lehrveranstaltungen des 2. Regelsemesters
bauen auf den Inhalten der Lehrveranstaltungen des
1. Regelsemesters auf.

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Unterrichtssprache Deutsch;
Prufungssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote 10/110

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Begrindung der Anwesenheitspflicht Veranstaltungen

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. G. Meinhardt / Prof. Dr. A.-L. Schubert




Master of Science Psychologie (Mainz) - Modulhandbuch

M. Sc. Studiengange Psychologie mit den
Schwerpunkten Rechtspsychologie, Human Factors,
Arbeits- und Organisationspsychologie, Kindheit &
Jugend, Klinische Psychologie & Psychotherapie (alt)

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen

Sonstiges

Modul B Fortgeschrittene Diagnostik [Modul-Kennnummer |
Advanced diagnostics

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul [P

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) 10LP=300h

Moduldauer

(laut Studienverlaufsplan) 2 el

Regelsemester

Lehrveranstaltungen/ Art bei Studienbeginn

Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-

Lernformen WiSe (SoSe) tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
Fortgeschrittene Diagnostik I:
Gutachten S 1(1) P 2 SWS 99 h 4LP
Fortgeschrittene Diagnostik I1:
Avancierte Testtheorie VL 2(2) P 2 SWS 69h 3Lp
Fortgeschrittene Diagnostik I1: 0 2(2) P 2 SWS 39 h o Lp

Avancierte Testtheorie

Anwendungen in R | U 2(2) P 1SwWsS 19.5h 1LP

Um das Modul abschlieen zu kénnen sind, abgesehen von der regelmaRigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Anwesenheit ---

Aktive Teilnahme gemald § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) Erstellung eines Gutachtens
Modulpriifung Klausur (60 min) nach dem 2. Semester

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, den diagnostischen Prozess in unterschiedlichen Anwendungskontexten
professionell und selbststandig zu gestalten (Planung und Konstruktion, Durchfiihrung inkl. Datenerhebung, Urteil
und Entscheidung, Kommunikation, Evaluation). Sie kbnnen die zentralen Konzepte und Methoden der
psychologischen Diagnostik reflektieren und in unterschiedlichen Praxiskontexten anwenden. Sie sind in der Lage,
psychologische Tests oder Fragebdgen selbstandig zu konstruieren, zu evaluieren und ggf. zu optimieren. Sie
koénnen psychologische Tests mit Hilfe testtheoretischer Modelle skalieren. Sie kdnnen diagnostische Informationen
zu Urteil und Entscheidung integrieren und unter Beriicksichtigung von rechtlichen Grundlagen und praktischen
Anforderungen u.a. in psychologischen Gutachten kommunizieren.

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen folgende Themen
e Aufbau von psychologischen Gutachten;
e Erstellen eines Gutachtens;
e Fortgeschrittene testtheoretische Methoden (Item-Response-Theorie, Strukturgleichungsmodelle);
e  Entwurf, Erstellung und Evaluations eines Tests, Erstellung eines Testberichts.

Zugangsvoraussetzung(en)

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fiir das Modul
bzw. fir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Unterrichtssprache Deutsch;

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) Priifungssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote 10/110

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Begrindung der Anwesenheitspflicht Veranstaltungen  |---
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Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Prof. Dr. B. Egloff und Prof. Dr. A.-L. Schubert

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen

M. Sc. Studiengange Psychologie mit den

Schwerpunkten Rechtspsychologie, Human Factors,
Arbeits- und Organisationspsychologie, Kindheit &
Jugend, Klinische Psychologie & Psychotherapie (alt)

Sonstiges
Modul C Klinische Psychologie Uber die Lebensspanne
Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |P
Leistungspunkte (LP) und _
Arbeitsaufwand (workload) FUF =240
Moduldauer 2 Semester
(laut Studienverlaufsplan)
Lehrveranstaltungen/ A Eegsetzlz'enles'ter Verpflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen rt o o denbegnn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Neurowissenschaftliche
Grundlagen der Klinischen \% 1(2) P 2 SWS 99 h 4LP
Psychologie
Psychische Stérungen und deren
Entwicklung Uber die \Y 2(1) P 2 SWs 99 h 4LP
Lebensspanne

Um das Modul abschlieen zu kénnen sind, abgesehen von der regelmaRigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemaf § 5 Abs. 3

Studienleistung(en)

Modulpriifung

Klausur (90 Min)

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden

e konnen die neurowissenschaftlichen sowie klinisch-psychologischen Grundlagen psychischer Stérungen

Uber die Lebensspanne unter Beriicksichtigung relevanter Unterschiede in den Lebensphasen
Kindheit/Jugend, Erwachsenenalter und hohes Alter wiedergeben

haben Kenntnisse uber &tiologische Faktoren und Mechanismen der Pathogenese sowie der
Neurobiologie ausgewahlter psychischer Stérungen tber die Lebensspanne

kdénnen multikausale Modelle anhand von Basis- und aktueller Forschungsliteratur erlautern, inklusive von
Schutz- und Risikofaktoren, auslésenden und aufrechterhaltenden Bedingungen auf psychologischer,
biologischer und psychosozialer Ebene

haben die Fahigkeit erworben, den heutigen Stand der Atiologieforschung einzuschétzen und sich kritisch
mit aktuellen Forschungstrends auseinanderzusetzen

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen die folgenden Themen:

neurowissenschaftlicher Grundlagen psychologischer Prozesse und deren Relevanz fiir psychische
Stérungen

Diagnostik und Epidemiologie psychischer Stérungen tber die Lebensspanne (Kindheit/Jugend,
Erwachsenenalter und hohes Alter)

Aktuelle methodische Ansétze zur Atiologieforschung

Implikationen atiologischer Modelle fur die Nosologie psychischer Stérungen tber die Lebensspanne
Ableitung atiologisch begriindeter Behandlungskonzepte fur psychische Stérungen in den
unterschiedlichen Lebensphasen

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Keine
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Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote 8/110

Haufigkeit des Angebots jedes zweite Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. Wessa/ Prof. Dr. Witthoft

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges

Modul D Grundlagenvertiefung

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP

Leistungspunkte (LP) und _

Arbeitsaufwand (workload) Gl =280

Moduldauer 2 Semester

(laut Studienverlaufsplan)

Lehrveranstaltungen/ Regelsemester | \,oihfiich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Art bei Studienbeginn . .
Lernformen WiSe (SoSe) tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte

Seminar | S 1(2) P 2 SWs 99 h 4LP
Seminar Il S 2(1) P 2 SWs 99 h 4LP

Um das Modul abschlieRen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den

Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemald § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung

gewahlten Seminare

Referat mit Prasentation oder ein schriftlicher Bericht in einem der beiden

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden wahlen je ein Seminare fur das 1. und 2. Regelsemester aus den nachfolgend beschriebenen 5
modularen Seminarangeboten. Es kdnnen Auswahlen aus beliebigen Disziplinen getroffen werden.

Inhalte

Je nach Auswahl (s. nachfolgende Beschreibungen).

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fur einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Keine

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

8/110

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Alle Studiengangsbeauftragte M. Sc. Psychologie

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen

Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Wahlangebot fiir Modul D  [Seminare Persdnlichkeitspsychologie [Modul-Kennnummer ]
Grundlagenvertiefung

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) L = 10 7 S

Lehrveranstaltungen/ A Regelsemester | /o oflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen rt bel Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)

Personlichkeitspsychologie:

,The power of personality S 1) we 2 SWS 99h 4Lp

Aktuelle Kontroversen in der

Personlichkeitspsychologie S 2(1) we 2 SWS 99h 4Lp

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafligen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung (falls ausgewahlt) |Referat mit Prasentation

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Das Modul vermittelt Grundlagen und Methoden persoénlichkeitspsychologischer Forschung und behandelt aktuelle
Forschungsthemen des Fachs. Es soll dazu beféhigen, empirische Fragestellungen der Personlichkeitspsychologie
einzuordnen, zu untersuchen und zu beantworten, wie z.B. Fragen zur Persénlichkeitsentwicklung, zur
Personwahrnehmung, zur Evaluation kognitionspsychologischer impliziter Verfahren, zur Emotionsregulation oder
zu Personlichkeit und soziale Beziehungen oder anderer aktueller Themen. Dazu vermittelt das Modul Wissen tber
zentrale Konzepte und Theorien, gangige empirische Methoden sowie zentrale Forschungsergebnisse in
ausgewahlten Bereichen der Personlichkeitspsychologie sowie die Fahigkeit zur kritischen Reflexion und Evaluation
von Forschungsmethoden und -befunden.

Inhalte

Grundbegriffe, Theorien und Methoden der Personlichkeitspsychologie zu ausgewéhlten Inhaltsbereichen (z.B.
Persdnlichkeitsentwicklung, Personwahrnehmung, Evaluation kognitionspsychologischer impliziter Verfahren,
Emotionsregulation, Persodnlichkeit und soziale Beziehungen o0.4.). Diskussion aktueller Forschung zu
ausgewahlten Themen der Personlichkeitspsychologie. Erarbeitung von wissenschaftlichen Fragestellungen und
Anwendung von Forschungsmethoden in der empirischen Personlichkeitspsychologie.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fiir das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Keine.

Zugangsvoraussetzung(en) s. Modulrahmen D
Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) s. Modulrahmen D

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote s. Modulrahmen D

Haufigkeit des Angebots jedes zweite Semester (s. Regelsemester)
Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Univ.-Prof. Dr. B. Egloff

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie
Sonstiges
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Wahlangebot fiir Modul D
Grundlagenvertiefung

Seminare Sozialpsychologie

[Modul-Kennnummer ]

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul

WP

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

4 LP =120 h pro Seminar

Lehrveranstaltungen/ A Regelsemester | /o oflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen rt bel Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Soziale Kognition S 1(2) WP 2 SWS 99 h 41LP
Aktuelle I_(ontroversen in der s 2(1) WP 2 SWS 99 h 4Lp
Sozialpsychologie

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Referat mit Prasentation

Modulpriifung (falls ausgewahit)

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Studierende kénnen die Grundannahmen der sozialen Kognitionsforschung wiedergeben. Studierende kénnen
verschiedenen Menschenbilder der sozialen Kognition gegeniiberstellen. Studierende kénnen zentrale Themen
aktueller Forschung zu sozialer Kognition nennen. Studierende kénnen Forschungsfragen theoriegeleitet ableiten.
Studierenden konnen experimentelle Designs zur Uberpriifung sozialkognitiver Forschungsfragen entwickeln.
Studierende kénnen in aktuellen wissenschaftlichen Debatten einen Standpunkt vertreten. Studierende kdnnen die
empirische Bewahrung sozialpsychologischer Theorien diskutieren.

Inhalte

Im Modul soll anhand aktueller Forschungsfragen der sozialen Kognition die Fahigkeit entwickelt werden,
bestehende Literatur kritisch zu rezipieren und theoretische Ansétze empirisch Uberprifbar zu machen. Dazu sollen
auf Basis der Lektlre epistemiologischer Aufsétze aktuelle und prominente sozial-kognitive Theorien auf ihren
Gehalt, ihre empirische Bewahrung und ihre Bedingungen der Falsifikation beleuchtet werden.

Diese inhaltlich-methodische Auseinandersetzung soll in einem zweiten Zugang durch die Gegenuberstellung
antagonistischer Positionen in einer aktuellen wissenschaftlichen Debatte geleistet werden.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fiir das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Keine.

Zugangsvoraussetzung(en) s. Modulrahmen D

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) s. Modulrahmen D

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote s. Modulrahmen D

Haufigkeit des Angebots jedes zweite Semester (s. Regelsemester)

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Univ.-Prof. Dr. R. Imhoff

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Wahlangebot fiir Modul D
Grundlagenvertiefung

Seminare Entwicklungspsychologie

[Modul-Kennnummer ]

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul

Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

4 LP =120 h pro Seminar

Lehrveranstaltungen/ Art F;:%?ulﬁimsiﬁ Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen WiSe (SoSge) tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
Entwicklungspsychologie | S 1(2) WP 2 SWS 99 h 41LP
Entwicklungspsychologie I S 2(2) WP 2 SWS 99 h 41LP

Um das Modul abschlieRen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméRigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Literaturbericht (Synoptisch-kommentierender schriftlicher Uberblick die

Modulprifung (falls ausgewahit) Publikationslage eines definierten Themen- oder Forschungsfeldes betreffend)

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen:

e entwicklungspsychologische Theorien beschreiben und ihre empirischen Grundlagen erkléren.

e strukturiert Wissen zu den behandelten Themen wiedergeben und den typischen Entwicklungsverlauf in
Bezug auf ausgewahlte Funktionsbereiche Uber die Lebensspanne hinweg beschreiben.

e die Ergebnisse der entwicklungspsychologischen Forschung vereinfacht darstellen.

e empirische Studien zu theoretischen Ansétzen in Bezug setzen, kritisch bewerten und Forschungsliicken
an analytisch herausarbeiten.

e entwicklungspsychologische Anwendungen erlautern.

Inhalte

Das Modul vermittelt einen vertiefenden Uberblick iber entwicklungspsychologische Forschung und Anwendung in
spezifischen Funktionsbereichen Uber die Lebensspanne. Die Lehrveranstaltungen erganzen sich in Bezug auf die
behandelten Funktions- und Altersbereiche, bauen aber nicht aufeinander auf. Die Seminare geben einen Uberblick
Uiber den typischen Entwicklungsverlauf kognitiver und/oder sozio-emotionaler Fahigkeiten in der Kindheit
(Entwicklungspsychologie 1) und im Erwachsenenalter (Entwicklungspsychologie I1). Es werden zentrale Studien
der entwicklungspsychologischen Forschung und typische entwicklungspsychologische Anwendungen (z.B.
Praventions- und Interventionsprogramme, entwicklungspsychologische Diagnostik) fiir das entsprechende
Lebensalter behandelt.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Keine.

Zugangsvoraussetzung(en) S. Modulrahmen D

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) S. Modulrahmen D

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote s. Modulrahmen D

Haufigkeit des Angebots jedes zweite Semester (s. Regelsemester)

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Fachvertreterlnnen Entwicklungspsychologie

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges -—-
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Wahlangebot fiir Modul D  [Seminare Allgemeine Psychologie [Modul-Kennnummer ]
Grundlagenvertiefung

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |Wahlpflichtmodul

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) L = 10 7 S

Lehrveranstaltungen/ A Regelsemester | /o oflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen rt bel Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)

Aktuelle Grundlagenforschung

Allgemeine Psychologie S 1) we 2 SWS 99h 4Lp

Spezielle Grundlagenforschung

Allgemeine Psychologie S 2(1) we 2 SWS 99h 4Lp

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafligen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung (falls ausgewahlt) |schriftlicher Bericht

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Kenntnis des aktuellen Stands der Forschung zu Themen der Allgemeinen Psychologie in der ganzen Breite des
Faches. Kenntnis aktueller und fortgeschrittener Forschungsmethoden und Befdéhigung zum ihrem Einsatz.
Befahigung zur selbststandigen Erarbeitung eines Uberblicks iiber den aktuellen internationalen Forschungsstand zu
ausgewahlten Themen. Wissenschaftliche Prasentation der Erkenntnisse. Positionierung und Thesenbildung zum
Thema.

Inhalte

Seminar "Aktuelle Grundlagenforschung Allgemeine Psychologie”

Hier werden die aktuelle Theoriebildung und der aktuelle Forschungsstand zu Themengebieten aus der
Allgemeinen Psychologie sowie aktuelle und fortgeschrittene Forschungsmethoden vermittelt. Die Themen kénnen
beispielsweise sein: Cognitive Science, Bewusstsein, visuelle Wahrnehmung, auditive Wahrnehmung,
Gedéachtnismodelle, Lernprozesse und Konditionierung, Emotion, Motivation, Judgment & decision making,
Aufmerksamkeit.

Seminar "Spezielle Forschungsgebiete Allgemeine Psychologie”

Hier werden ausgewahlte Fragestellungen vertieft bearbeitet, etwa virtuelle Realitat, multimodale Wahrnehmung,
kognitive Modellierung, computationale Wahrnehmungsmodelle, Bayes'sche Beobachtermodelle, Psychoakustik,
Aromawahrnehmung, Psychomotorik, aktuelle Verfahren der Psychophysik, physiologische Mechanismen und
Modelle der Wahrnehmung, Geschichte der experimentellen Psychologie, Wissenschaftstheorie und Logik.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fur einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Keine.

Zugangsvoraussetzung(en) s. Modulrahmen D
Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) s. Modulrahmen D

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote s. Modulrahmen D

Haufigkeit des Angebots jedes zweite Semester (s. Regelsemester)
Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. Heiko Hecht

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie
Sonstiges
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Wahlangebot fiir Modul D

Seminare Klinische und Kognitive
Neurowissenschaften

Grundlagenvertiefung

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul

WP

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

4 LP =120 h pro Seminar

Lehrveranstaltungen/ Refgels'emes'ter Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen Art bei Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Neurowissenschaftliche s 1(2) p 2 SWS 99 h 4LP
Methoden
Kognmve_und Klinische s 2(1) p 2 SWS 99 h 4LP
Neurowissenchaften

Um das Modul abschlieRen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal § 5 Abs. 3, Selbststudium der im Seminar behandelten Literatur

Studienleistung(en) -

Modulprifung (falls ausgewahilt)

Referat mit Prasentation

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden

kdnnen strukturiert Wissen zu den Grundlagen neurowissenschaftlicher Methoden (z. B. EEG, fMRI, TMS)
wiedergeben;

kenne die adaquaten Auswertungsstrategien fiir die verschiedenen neurowissenschaftlichen Methoden
und konnen eine dieser Methoden anwenden;

kennen einschlagigen Experimente zu den fur die klinische Psychologie relevanten kognitiven,
emotionalen und sensorischen Prozessen (z. B. Arbeitsgedachtnis, Inhibition, Emotionsverarbeitung und -
regulation, Schmerzverarbeitung, Konditionierung) und kénnen die resultierenden Ergebnisse
interpretieren;

koénnen die Ergebnisse aus verschiedenen neurowissenschaftlichen Experimenten zu einander in Bezug
setzen und kritisch hinterfragen sowie adaquate Messmethoden auswahlen und diese Auswahl
begriinden;

verfigen Uber die Fahigkeit eigene Studiendesigns fiir klinische und kognitive neurowissenschaftliche
Fragestellungen zu entwerfen

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen die folgenden Themen:

Grundlagen neurowissenschaftlicher Methoden (z. B. EEG, fMRI, TMS) und deren Auswertung
Experimenteller, neurowissenschaftlicher Designs zur Untersuchung kognitiver, emotionaler und
sensorischer Prozesse

Vorstellung aktueller Forschungsarbeiten aus den kognitiven und/oder klinischen Neurowissenschaften

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fur einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

VL Neurowissenschaftliche Grundlagen der Klinischen Psychologie

Zugangsvoraussetzung(en)

s. Modulrahmen D

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

s. Modulrahmen D

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

s. Modulrahmen D

Haufigkeit des Angebots

jedes zweite Semester (s. Regelsemester)

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Prof. Dr. Wessa

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéangen

Alle Studiengénge M. Sc. Psychologie

Sonstiges -—-
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Modul E

Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie
Work and Organizational Psychology

[Modul-Kennnummer ]

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |P
Leistungspunkte (LP) und _
Arbeitsaufwand (workload) LZ L= st
Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan) 2 e
Lehrveranstaltungen/ A Regel_seme_ster Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
rt Studienbeginn . .
Lernformen WisSe tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
Personal und Beruf S P 2 SWS 99 h 4LP
Arbeit, Gesundheit und Pravention S P 2 SWS 99 h 4LP
Orga_nlsatlonsberatung und - s 2 P 2 SWS 99 h 4Lp
entwicklung

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulprifung

Mindliche Prifung (20 Minuten)

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

zentrale Konzepte und Theorien der Arbeits- und Organisationspsychologie systematisch darstellen und
miteinander in Beziehung setzen

Instrumente und Verfahren der A&O-Psychologie selbst durchfiihren, auswerten und dokumentieren
vorhandene Evidenz zu einer Fragestellung systematisieren, inhaltlich und methodisch kritisch bewerten
und auf die Umsetzung praktischer Problemstellungen tbertragen

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen folgende Themen

Die Lehrveranstaltungen sind entlang beruflicher Kompetenzen fur drei grof3e Arbeitsfelder der
angewandten Arbeits- und Organisationspsychologie strukturiert

Im Seminar Personal und Beruf werden u.a. die Themen Eignungsdiagnostik, Personalentwicklung und
Weiterbildung, Laufbahn- und Karriereberatung behandelt

Im Seminar Arbeit, Gesundheit und Prévention werden ausgehend von Theorien und Forschungsbefunden
zur Wechselwirkung von Arbeit und Gesundheit, Resilienz im Arbeitskontext, Analysemethoden (z.B. im
Rahmen der betrieblichen Gefahrdungsbeurteilung), verhaltnisbezogene (Arbeitsgestaltung) sowie
verhaltensbezogene Préaventionsanséatze bearbeitet

Im Seminar Organisationsberatung und —entwicklung werden u.a. die Teamentwicklung, Change-
Management, Fuhrung, Diversity Management und Berufsethik behandelt.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en) -—-

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Unterrichtssprache Deutsch;
Prifungssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

12/110

Haufigkeit des Angebots

jahrlich

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Prof. Dr. Thomas Rigotti

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |---

Sonstiges
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Modul F [Modul-Kennnummer ]

Projektarbeit Arbeits- und
Organisationspsychologie
Theory and Research Project: Work and

Organizational Psychology

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |P

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) 10LP=300h

Moduldauer

(laut Studienverlaufsplan) 2 e

Lehrveranstaltungen/ Regellsemester Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Art Studienbeginn . .

Lernformen Wise tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
Propadeutik S 1 P 2 SWS 99%h 4
Versuchsteilnahme 1+2 P 30h 1
Projektarbeit PS 2 P 2 SWS 129h 5

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulprifung Projektbericht

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen
e den Stand der Forschung zu einem Themengebiet systematisch aufbereiten und darauf aufbauend sich
neue Problembereiche erschlie3en
e Studiendesigns und Methoden der A&O-Forschung bewerten und eigenstandig eine empirische Studie
konzipieren und umsetzen
e problemadaquat komplexe statistische Verfahren anwenden, dokumentieren und interpretieren
¢ eine empirische Studie sowohl mundlich als auch schriftlich présentieren

Inhalte

Die Lehrveranstaltungen umfassen folgende Themen
e Studiendesigns, Instrumente und Verfahren der arbeits- und organisationspsychologischen Forschung
(u.a. Langsschnittstudien, Tagebuchstudien, Ambulatory Assessment, Vignettenstudien)
e  Statistische Methoden (z.B. Multilevelanalysen, Strukturgleichungsmodelle, Wachstumskurvenmodelle)
e  Wissenschaftliches Arbeiten, Projektmanagement, Teamarbeit

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fur einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Die Lehrveranstaltung des 2. Regelsemesters baut auf den Inhalten der Lehrveranstaltungen des 1.
Regelsemesters auf.

Zugangsvoraussetzung(en)

Unterrichtssprache Deutsch;

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) Prifungssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote 10/110

Haufigkeit des Angebots jahrlich

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. Thomas Rigotti

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |---

Sonstiges
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Modul G Nebenfach

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) &

LP =240 h

Moduldauer

(laut Studienverlaufsplan) C

Semester

Lehrveranstaltungen/ Regelsemester Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen Art bei Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
LV I SIV 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP
LV I S 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP

Um das Modul abschlieBen zu kén
Lehrveranstaltungen, folgende Lei

nen sind, abgesehen von der regelméaRigen Teilnahme an den
stungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3
Studienleistung(en) n.v.
Modulpriifung n.v.

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

nach gewéahltem Nebenfachangebot.

Inhalte / WahImodule

e Wirtschaftswissenschaften: R

echnungslegung, Steuern, Corporate Governance und Unternehmensfiihrung,

Marketing, Controlling, Banken, Zeitreihenanalyse, Organisation Wirtschaftsinformatik, Digital Marketing,

Logistikmanagement, Fabrics of

dreams

e Sportwissenschaften: Sportpsychologie und quantitative Methoden
e Medizin / Kinder- und Jugendpsychiatrie: Stérungen & Therapie im Kindes- und Jugendbereich, Stérungen &
Patientenkontakt im Kindes- und Jugendbereich, spezifische Stérungen im Kindes- und Jugendbereich

e Medizin / Psychiatrie Praxis de

r Neuropsychologie, Klinische Psychopharmakologie Affektive Stérungen

e Rechtswissenschaften: Kriminologie und Familienrecht

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) Unterrichtssprache Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote 8/110

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeau

ftragter Fachvertreter Nebenfach

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges

Modul H

Forschungs-/Betriebs/Berufspraktikum

Pflicht- oder WahlIpflichtmodul

WP

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

10 LP =300 h / Dauer: mind. 6 Wochen

Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan)

1 Semester

Um das Modul abschlieBen zu kdn
Lehrveranstaltungen, folgende Lei

nen sind, abgesehen von der regelméaRigen Teilnahme an den
stungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal 8§ 5 Abs. 3;

Studienleistung(en)

n.V. / Praktikumsbericht

Modulpriifung

Unbenotetes Modul / Praktikumsbescheinigung und Bericht muss vorliegen

Modulbeauftragte oder
Modulbeauftragter

Studiengangsbeauftragte / Studiengangsbeauftragter
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Modul | Anwendungsvertiefung

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP

Leistungspunkte (LP) und _

Arbeitsaufwand (workload) Gl =280

Moduldauer

(laut Studienverlaufsplan) 1 SRMERE

Lehrveranstaltungen/ Art F;:%?ulﬁimsiﬁ Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen WiSe (SoSge) tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte

Seminar | S 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP
Seminar Il S 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den

Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en)

Modulpriifung

Referat mit Prasentation oder ein schriftlicher Bericht in einem der beiden
gewdhlten Seminare

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden wahlen 2 Seminare aus den nachfolgend beschriebenen 4 modularen Seminarangeboten. Es
kénnen Auswahlen aus beliebigen Disziplinen getroffen werden.

Inhalte

Je nach Auswabhl (s. nachfolgende Beschreibungen).

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fur einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

8/110

Héaufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Alle Studiengangsbeauftragte M. Sc. Psychologie

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen

Alle Studiengénge M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Wahlangebot fir Modul |
Anwendungsvertiefung

Seminare Klinische & klinisch-experimentelle
Psychologie

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP

Leistungspunkte (LP) und

Arbeitsaufwand (workload) &P = 12010 phe Sl e

Moduldauer

(laut Studienverlaufsplan) £ SIS

Lehrveranstaltungen/ Regelsemester | /o oflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen Art bet Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Mechanlsrpen psychischer s 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP
Stérungen
Experimentelle
Standardmethoden der Klinischen S 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP
Psychologie

Um das Modul abschlieRBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelmaBigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemaf § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung (falls ausgewahlt) |Referat mit Prasentation

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Seminar 1: Die Studierenden
e lernen, klassische Paradigmen der Kognition und Neurowissenschaft auf dysfunktionale Prozesse
psychischer Stérungen zu Ubertragen
e lernen, multikausale Modelle der Atiologie und Pathogenese zu formulieren und im Lichte der aktuellen
empirischen Evidenz kritisch zu reflektieren
e erwerben Kompetenzen hinsichtlich des Transfers (grundlagen-)wissenschaftlicher Erkenntnisse beziiglich
zentraler Mechanismen psychischer Stérungen in Richtung innovativer Interventionsmaoglichkeiten
Seminar 2: Die Studierenden
e kennen verschiedene experimentelle Paradigmen zur Untersuchung kognitiver und emotionaler Prozesse
am Beispiel unterschiedlicher psychischer Stérungen
e kennen die wichtigsten atiologischen Mechanismen der behandelten psychischen Stérungen
e konnen die Ergebnisse zu verschiedenen psychischen Stérungen zu einander in Bezug setzen und
gemeinsame sowie distinkte psychopathologische Mechanismen identifizieren;
e verfligen Uber die Fahigkeit Studiendesigns kritisch zu hinterfragen und methodische Limitationen von
aktuellen Studien identifizieren sowie begriinden

Inhalte

Seminar 1:

e Paradigmen der Atiologie- und Pathogeneseforschung bei abweichendem Verhalten und psychischen
Stérungen; angeborene und lebensgeschichtlich erworbene Vulnerabilitat fur psychische Stérungen;
Implikationen atiologischer Modelle fiir die Nosologie psychischer und neuropsychologischer Stérungen;
Auswirkungen dysfunktionaler neurokognitiver Prozesse auf die Emotionsregulation und
Verhaltenssteuerung; Ableitung &tiologisch begriindeter Behandlungskonzepte; Pradiktion von
Storungsverlaufen aufgrund atiologisch orientierter Diagnostikanséatze; Wirksamkeit ursachenbezogener
Rehabilitationsmodelle in der ambulanten und stationéren Praxis neurokognitiver Prozessveranderungen
im Kindes- und Jugendalter sowie degenerative Verdnderungen im Alter; Beeintréachtigung von
Alltagshandlungen (Wahrnehmung, motorische Kontrolle, Gedachtnis- und Denkleistungen) bei
neurokognitiven Stérungen; Veranderungen kognitiver Leistungen Uber die Lebensspanne;
Veranderungen kognitiver Leistungen bei Trauma, Schlaganfall, Demenz; Veréanderungen kognitiver
Leistungen bei psychischen Stérungen (Phobie, Depression, Essstérungen, etc.).Alltagsnahe und
experimentelle Methoden in der Gesundheitspsychologie

Seminar 2:

e Atiologische Mechanismen psychischer Storungen

e Experimentelle Designs zur Untersuchung kognitiver und emotionaler Prozesse am Beispiel
unterschiedlicher psychischer Stérungen

e Vorstellung aktueller Forschungsarbeiten aus der experimentellen Psychopathologie

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en) -—-

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) -—-
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Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Prof. Dr. M. Witthoft; Prof. Dr. M. Wessa

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen

Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Wahlangebot fir Modul |
Anwendungsvertiefung

Seminare Gesundheitspsychologie

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul

WP

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

4 LP =120 h pro Seminar

Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan)

1 Semester

Lehrveranstaltungen/ Regelsemester | /o oflich- | Kontakt- | Selbst- | Leistungs-
Lernformen Art bet Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Angewandte
Gesundheitspsychologie S 3(3) P 2 SWS 99h 4Lp
Pravention &
Gesundheitsforschung S 3(3) P 2 SWS 99h 4Lp

Um das Modul abschlieRBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelmaBigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemaf § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung (falls ausgewahlt) |Referat mit Prasentation

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Seminar 1: Die Studierenden
e generieren wissenschaftliche Fragestellungen, die potentiell bedeutsame Beitrage zu aktuellen
gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen aus Gesundheitspsychologie und Public Health generieren
e bewerten Evidenzen im Kontext von Versorgungen und gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen
o reflektieren und bewerten fortgeschrittene Studiendesigns der angewandten Gesundheitspsychologie
e sind in der Lage, fortgeschrittene Studiendesign zu entwerfen
Seminar 2:
e erwerben fortgeschrittene Kenntnisse auf dem Gebiet der Gesundheitsforschung und Prévention.
o werden befahigt, Designs der Gesundheitsforschung zu planen und kritisch zu bewerten
e erwerben Kenntnisse in der Gestaltung und Implementierung von Gesundheitsférderungsmafinahmen.

Inhalte

Seminar 1:

e Alltagsnahe und experimentelle Methoden in der Gesundheitspsychologie

e Evaluationsdesign in der Gesundheitspsychologie

e Evidenzklassen und deren Bedeutung in der Versorgung

e Gesundheitspsychologie im Kontext von Versorgung und gesundheitspolitischen Rahmenbedingungen

Seminar 2:

e Es werden ausgewahlte Felder der biopsychosozial orientierten Gesundheitsforschung behandelt. Dabei
werden physische Gesundheit (z.B. Erndhrungs-, Bewegungsverhalten, Verhaltensmedizin) und
psychische Gesundheit (z.B. Stress, Resilienz) gleichermaf3en adressiert. Weiter Inhalte sind verhaltens-
und bevélkerungsbasierte Anséatze (policy actions) der Pravention und die Gestaltung und
Implementierung von Praventionsmal3nahmen

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en) -—-

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n) -—-

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote ---

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. T. Kubiak

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges -—-
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Wahlangebot fir Modul |
Anwendungsvertiefung

Seminare Anwendungsorientierte
Kognitionspsychologie

Pflicht- oder Wahlpflichtmodul

WP

Leistungspunkte (LP) und
Arbeitsaufwand (workload)

4 LP =120 h pro Seminar

Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan)

1 Semester

Lehrveranstaltungen/ Refgels'emes'ter Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen Art bei Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)

Grundlagen der

anwendungsorientierten S 3(3) P 2 SWS 99 h 41LP
Kognitionspsychologie

Spezielle Themen der

anwendungsorientierten S 3(3) P 2 SWS 99 h 4LP

Kognitionspsychologie

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den

Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en)

Modulpriifung (falls ausgewahit)

Bericht

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Die Studierenden

e kennen den aktuellen Stand der Forschung zu Prozessen der Wahrnehmung und Kognition beim

Menschen

e konnen die Forschungsmethoden der Disziplin adaquat einsetzen
e sind zu Positionierung und Thesenbildung in der Lage

Inhalte

Seminar 1:

e Hier wird anwendungsorientierte Forschung erarbeitet, in der Aspekte der Wahrnehmungs- und
Kognitionspsychologie auf Gebieten au3erhalb der Grundlagenforschung untersucht werden. Hier kénnen
zum Beispiel Fragend wie folgende behandelt werden: Auf welche Erkenntnisse der
Wahrnehmungspsychologie kann man zuriickgreifen, wenn man einen Aul3enspiegel verbessern will, um
Autofahrern ein sicheres Mandvrieren im Straenverkehr zu ermdglichen? Wie kdnnen Theorien der
Aufmerksamkeit und der Entscheidungspsychologie beim Design von Mensch-Technik-Interaktion hilfreich
sein? Wie hangen Theorien des Farbsehens mit der idealen farblichen Gestaltung von Klassenzimmern
zusammen? Zu jedem Thema werden relevante Forschungsergebnisse sowie geeignete
Forschungsmethoden vermittelt bzw. erarbeitet.

Seminar 2:

e Hier werden ausgewahlte Fragestellungen vertieft bearbeitet, etwa Wahrnehmung und Kognition in
Verkehrssituationen, kinstliche Intelligenz und Robotik, virtuelle Realitat, multimodale Wahrnehmung,

Larmforschung, Horgeréte, Lebensmittelsensorik, psychologische Aspekte in den

Bewegungswissenschaften, Film- und Medienpsychologie, Neuromarketing, Architekturpsychologie oder
neue Medien im padagogischen Kontext.

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fir das Modul bzw. fir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Prof. Dr. Heiko Hecht

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengéngen

Alle Studiengénge M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Wahlangebot fir Modul | Seminar Angewandte Sozialpsychologie
Anwendungsvertiefung
Pflicht- oder Wahlpflichtmodul |WP
Leistungspunkte (LP) und _
Arbeitsaufwand (workload) L = 20
Moduldauer 1 Semester
(laut Studienverlaufsplan)
Lehrveranstaltungen/ F;efgeljenles'ter Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Lernformen Art & Studienbeginn tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
WiSe (SoSe)
Anwendungen der S 303) p 2 SWS 99 h 4LP
Sozialpsychologie

Um das Modul abschlieRen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en) -

Modulpriifung (falls ausgewahlt) |Referat mit Prasentation

Qualifikationsziele/Lernergebnisse/Kompetenzen

Studierende kdnnen sozialpsychologische Theorien auf konkrete Anwendungskontexte Ubertragen. Studierende
kénnen Methoden zur Implementation entwickeln. Studierende kénnen geeignete Evaluationsmaf3hahmen zur
Uberpriifung der erfolgreichen Anwendung entwerfen. Studierende kénnen den Zusammenhang zwischen Theorie
und angewandter Empirie kritisch reflektieren.

Inhalte

Im Seminar soll der vielféltige Einfluss sozialpsychologischer Theoriebildung auf Anwendungen und Interventionen
nachvollzogen und diskutiert werden. Mégliche Beispiele stammen hier aus dem Feld der Rechtspsychologie, der
Psychologie 6konomischen Verhaltens, der Selbstregulation, der Community Psychology, 6ffentlichen Kampagnen,
sowie der Psychologie umweltfreundlichen Verhaltens und sozialpsychologischen Minimalinterventionen (z.B. Self-
Affirmation, Nudging).

Empfohlene Teilnahmevoraussetzung(en) fur das Modul bzw. fiir einzelne Lehrveranstaltungen des Moduls

Zugangsvoraussetzung(en)

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

Haufigkeit des Angebots jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter Univ.-Prof. Dr. R. Imhoff, AR Dr. A. F. Schmidt

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen |Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Modul J Abschlussmodul
Pflicht- oder Wahlpflichtmodul [P
Leistungspunkte (LP) und _
Arbeitsaufwand (workload) sl =luzel
Moduldauer
(laut Studienverlaufsplan) 2 e
Lehrveranstaltungen/ Refgels'emes'ter Verpflich- | Kontakt- Selbst- Leistungs-
Art bei Studienbeginn . .

Lernformen WiSe (SoSe) tungsgrad |zeit (SWS)| studium punkte
Forschungskolloquium \% 3(3) P 1SWS 49.5h 2LP
Kolloquium Masterarbeit PS 4(4) 1SWS 49.5h 2LP
Master-Arbeit 3 P 150 5LP
Master-Arbeit 4 P 750 25LP
Master-Prufung mP20 4 P 2LP

Um das Modul abschlieBen zu kénnen sind, abgesehen von der regelméafigen Teilnahme an den

Lehrveranstaltungen, folgende Leistungen zu erbringen:

Aktive Teilnahme

gemal § 5 Abs. 3

Studienleistung(en)

Modulprifung

Master-Arbeit und Master-Priifung

Zugangsvoraussetzung(en)

s. 815

Unterrichtssprache(n) und Prifungssprache(n)

Deutsch oder Englisch

Stellenwert der Modulnote in der Gesamtnote

32/110

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulbeauftragte oder Modulbeauftragter

Alle Studiengangsbeauftragte M. Sc. Psychologie

Verwendbarkeit des Moduls in anderen Studiengangen

Alle Studiengange M. Sc. Psychologie

Sonstiges
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Anhang 2: Praktikumskontakte
Anhang 2 enthélt eine Auflistung der Praktikumskontakte der Anwendungsfacher.

Human Factors (Abteilung Allgemeine Experimentelle Psychologie)
e Laboratoire ICube, Université de Strasbourg, Stralburg, Frankreich
e Fraunhofer Institut fir Techno- und Wirtschaftsmathematik, Kaiserslautern

e Opel
e Daimler AG
e Bosch

AOW - Psychologie

Direkte Kontakte bestehen zu circa 50 Organisationen in der Umgebung Uber den ,Forderverein fir
Wirtschaftspsychologie am Psychologischen Institut der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz e.V.*
Der Verein fordert auch das Studienangebot fur Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie
durch die Organisation und Finanzierung von Lehrauftragen, Gastvortragen, etc.. Weitere Infos findet
man unter: http://www.wipsy-mz.de/

Rechtspsychologie

Einrichtungen zur Straftdterrehabilitation in RLP und Hessen
RLP:

https://jm.rlp.de/de/startseite/

JVAs RLP:

aktuell: https://justiz.rlp.de/de/justizvollzug/

Forensische Ambulanzen:
https://jm.rlp.de/de/themen/ambulante-nachsorge-fuer-straffaellige/
Mal3regelvollziige RLP:

https://www klinik-nette-gut.de/
https://www.pfalzklinikum.de/home/
https://www.rheinhessen-fachklinik-alzey.de/

Hessen:

https://justizministerium.hessen.de/

JVAs Hessen:

aktuell: https://justizministerium.hessen.de/gerichte-behoerden/vollzugseinrichtungen
Forensische Ambulanzen:
https://www.vitos.de/gesellschaften/vitos-haina/einrichtungen/vitos-forensisch-
psychiatrischeambulanz-hessen-haina

Mafregelvollziige Hessen:
https://www.vitos.de/unsere-fachbereiche/forensische-psychiatrie

Weitere Moglichkeiten

Psychologischer Dienst der Polizei (z. B.
https://www.polizei.hessen.de/dienststellen/polizeiakademie-
hessen/zentralerpolizeipsychologischer-dienst/ )

Gutachterpraxen
Sekundéarpravention: https://www.kein-taeter-werden.de/channel/standorte.html
Kriminologische Zentralstelle Wiesbaden: https://www.krimz.de/krimz/stellen.html

Klinische Psychologie
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Evangelisches Krankenhaus Elisabethenstift, Darmstadt

Klinik fur psychische, psychosomatische und neurologische Krankheiten, Hofheim am Taunus
Krankenhaus fur Psychiatrie und Psychotherapie, Katzenelnbogen
Horst-Schmidt-Kliniken, Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie, Wiesbaden

Tagesklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Mainz-Bretzenheim

Psychiatrische Klinik und Poliklinik der Johannes Gutenberg-Universitét Mainz
Psychosomatische Fachklinik Bad Dirkheim

Psychosomatische Fachklinik St.-Franziska-Stift, Bad Kreuznach

Rheinhessen-Fachklinik Alzey

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach

Salus-Klinik, Friedrichsdorf

Psychiatrisches Krankenhaus St. Valentinus-Stift, Kiedrich

Zentrum flr Psychiatrie, Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie der Universitat Frankfurt
Zentrum fir Soziale Psychiatrie Hadamar

Zentrum fir Soziale Psychiatrie Rheinblick, Eltville

DRK Schmerz-Zentrum, Mainz

Hohenfeld-Kliniken Fachklinik fir Psychosomatik, Bad Camberg

Klaus Miehlke-Fachklinik Fachabteilung Psychosomatik, Wiesbaden

Klinik und Poliklinik Psychosomatische Medizin und Psychotherapie der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

Mittelrheinklinik Bad Salzig

Neurologisches Reha-Zentrum Wiesbaden

Rehabilitationszentrum Lindenallee (Lindenallee-Klinik 1), Bad Schwalbach

Reha-Klinik Aukammtal, Wiesbaden

Rheingau-Taunus-Klink Bad Schwalbach

Salus-Klinik Therapiezentrum, Friedberg

St. Valentinushaus Psychiatrische Tagesklinik / Institutsambulanz Bad Soden
Therapiedorf Villa Lilly, Bad Schwalbach

Victoriastift Bad Kreuznach Rehabilitations- und Vorsorgeklinik fiir Kinder und Jugendliche

Gesundheitspsychologie

AIDS - Hilfe Mainz e.V.
Hopfengarten 19
55116 Mainz

Psychosomatische Fachklinik St. Franziskastift
Franziska-Puricelli-Str. 3
55543 Bad Kreuznach

Institut fir Gesundheit und Management (IfG)
IfG in Mainz

RheinstralRe 45a

55116 Mainz

Beratungspraxis Wolfram Krug
Bismarckring 3
65183 Wiesbaden

Interdisziplinares Zentrum fiir Schlafmedizin und Heimbeatmung
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Kurhausstr. 33a
65719 Hofheim

Psychologische Beratungsstelle fiir Studierende

Staudinger Weg 21
55099 Mainz

Brustkrebszentrum

Klinikum der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Langenbeckstrale 1

55131 Mainz

DRK Schmerz-Zentrum Mainz
Auf der Steig 16
55131 Mainz

Landeszentrale fir Gesundheitsférderung in Rheinland-Pfalz e.V.
HolderlinstralRe 8
55131 Mainz

Diabetes Zentrum Mergentheim
Theodor-Klotzbicher-Str. 12
97980 Bad Mergentheim

Schmerztherapiezentrum Mergentheim
Schénbornstr. 10

97980 Bad Mergentheim

Inselklinik Heringsdorf — Gothensee

Setheweg 11
17424 Ostseebad Heringsdorf

Drei-Burgen-Klinik
Zum Wacholder
55583 Bad Munster am Stein - Ebernburg

Praktikumsadressen ,,Kindheit und Jugend*

Rheinhessen-Fachklinik Mainz: Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik

JGU Universitatsmedizin Klinik und Poliklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie,
Mainz

Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie der Johann-Wolfgang-Goethe Universitat, Frankfurt
Team Autismus GbR, Mainz

Autismus-Therapieinstitut, Langen

Evangelische Psychologische Beratungsstelle Mainz

Institut fir Beratung und Therapie, Wiesbaden

Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V. — Erziehungsberatung

41



Master of Science Psychologie (Mainz) - Modulhandbuch

Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche Heppenheim
Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche Limburg

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern und Paare-Erziehungs-, und Eheberatung,
Risselsheim

Beratungsstelle fir Paare, Eltern, Kinder und Jugendliche Mainz

Beratungsstelle im Roncalli Haus Wiesbaden fiir Familien, Paar und Einzelne

Eltern- und Jugendberatung Nordweststadt Frankfurt am Main

Eltern- und Jugendberatung Stadtmitte Frankfurt am Main

Erziehungsberatung Flérsheim

Erziehungsberatung Frankfurt am Main/Haus der Volksarbeit e.V., Frankfurt am Main
Erziehungsberatungsstelle - Beratung fur Eltern, Jugendliche und Kinder Bingen
Lebensberatung Bad Kreuznach

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche, Offenbach

Schulpsychologisches Beratungszentrum Mainz am Padagogischen Landesinstitut Rheinland-Pfalz,
Mainz

Sozialpadiatrisches Zentrum der Darmstadter Kinderkliniken - Prinzessin Margret — Darmstadt

Sozialpadiatrisches Zentrum - Dr.-Horst-Schmidt-Kliniken GmbH- - Kinderklinik — Wiesbaden
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